RIBUNAL CONSTITUCIONAL
LURINACIONAL DE BOLIVIA

! Tyl
\ FR R
- bl’,
{
1! r- Al % E 3
o 11 IF T e
| : “ g 2‘0

ANOS BICENTENARIO

BOLIVIA

DE CUENTAS INICIAL 2§






8 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
J PLURINACIONAL DE BOLIVIA




TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Gonzalo Miguel Hurtado Zamorano
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL DE BOLIVIA

COMPILACION, DISENO Y DIAGRAMACION

Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién

DIAGRAMACION E IMPRESION

Imprenta Narrativa

DERECHOS RESERVADOS

Se permite la reproduccion total o parcial de este docurmento siempre y cuando se solicite autorizacién y se ponga
el nombre del editor como fuente.

Sucre-Bolivia
Abril, 2025



CONTENIDO

2T = N Yo [ U 9
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.....veuieerreecisrecnssscsssssesssssssssssessssssesssssssssssssssssssssnns 13
=T [ = Y o 16
11 FUNCIONES Y TAREAS ESPECIFICAS PLANIFICADAS EN EL POA 2025 ...t 16
AREA JURISDICCIONAL .....c.vvceititciesssce s sessssssesssbssesssssss b sessss e st sassssssssssssssasssssssssssssanssssns 18
200 SECRETARIA GENERAL oottt ettt ettt ettt et e et et e et ee e 18
2000 BBJETIVOS etttk h bkttt 18
21.2.  FUNCIONESY TAREAS ESPECIFICAS PROYECTADAS SEGUN EL POA 2025 ...t 18
21.3. OTRASACTIVIDADES RELEVANTES ... ..ottt 19
21.4. CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DIRECTOS PROYECTADOS ..o 19
215, CANTIDAD DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS PROYECTADOS . .....oioiiiiicieeeeteeeee e 19
2.2, COMISION DE ADMISION ...ttt ettt ettt 20
2.21. BREVE DESCRIPCION DE LA UNIDAD ...ttt 20
2.2.2. FUNCIONESY TAREAS ESPECIFICAS PROYECTADAS SEGUN POA 2025 ..o, 20
2.3, S AL A PLEN A ettt 21
2.3, TIPOS DE ACCIONES DE SALA PLENA ..ot 21
2.3.2. FUNCIONESY TAREAS ESPECIFICAS PROYECTADAS SEGUN POA 2025 ..., 22
2.3.3. S AL A ettt 22
2.3.4. FUNCIONESY TAREAS ESPECIFICAS PROYECTADAS SEGUN POA 2025 ... 22
SECRETARIA TECNICA Y DESCOLONIZACION .....cocevrercmricinsse s s sessssssssssssssssssssssssssenns 24
31 UNIDAD DE DESCOLONIZACTION w.oooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e eeee et s et s et ee e ee e 24
3.2.  UNIDAD DE JUSTICIA INDIGENA ORIGINARIA CAMPESINA ...ttt 24
ACADEMIA PLURINACIONAL DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES .......covireierrrecnseesesseesnnans
41, ACADEMIA PLURINACIONAL DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES (APEC)
4.2, UNIDAD DE GESTION ACADEMICA ... oottt ettt ettt ee e 27
421, ATRIBUCIONES O FUNCIONES ..ottt 27
4.2.2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS POA-2025 . ..ottt 27
4.3, UNIDAD DE INVESTIGATION ..ottt ettt ettt 28
431, PLANESY PROYECTOS PROGRAMADOS PARA LA GESTION 2025 .. ..ot 28
UNIDAD DE UNIFICACION Y JURISPRUDENCIA ......ccetitcieseseesessss e ness s sss s s sesssss s sssssssans 30
B0 OBJETIVOS oottt ettt 30
5.2. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ...ttt ettt ettt ettt ee e 30
5.21. FUNCIONES Y TAREAS ADESARROLLAR DE ACUERDO AL POA 2025 ..o, 31
B30 ASESORIA LEGAL oottt ettt et ee et e ettt et et e ettt e ettt et 32
5.4. UNIDAD DE COMUNICACION Y PROTOCOLO ...ttt 32
541 CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL PROGRAMADAS ..o 33
5.5. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ...ttt 33

5500 BBJETIVOS ot 33



5520 FINALIDAD Y ALCANCE ..ottt 33
5.5.3. FUNCIONESY TAREAS ESPECIFICAS SEGUN EL POA 2025 ... 34
5.6, UNIDAD DE INFORMATICA ...oooivoiiecieies e 34
5.61.  FUNCIONESY TAREAS ESPECIFICAS PROYECTADAS SEGUN EL POA 2025 .....vvvooveeeeceseeee 34
5.6.2. TAREAS ESPEUIFICAS oottt 34
5.6.3. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTQS PROGRAMADOS PARA LA GESTION 2025. ..o, 35
5.7 UNIDAD DE ARCHIVO, DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA ..oooooocvveecve e 35
5700 AREADE ARCHIVO ooooooiiiiiiiie et s 35
572, AREADE BIBLIOTECA ..oooiocoeoeeeeceeeeese oo 35
5.73. FUNCIONES ESPECIFICAS PROYECTADAS SEGUN EL POA 2025 ..o 36
5.74. TAREAS PROPIAS DE LA UNIDAD ..ottt 36
AREA ADMINISTRATIVA ....ooueeerereresaeseseesesesessssssssesesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssenes 38
6.1  DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA ....ovooocvvieeces s oo s 38
6.2, UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION ...oooivviieiecssiecesseecesees s s 38
£.21. OBJETIVO DE LA UNIDAD ..ottt 38
6.2.2. OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL weovocvvcoevvceeeseves s 38
6.2.3. OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL = POA 2025 ...ooovooirevcseeseessss s 39
6.2.4. ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL (PDES) 2021-2025 ......cooovc.... 39

6.2.5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ARTICULADOS CON RESULTADOS DEL PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PDES ...t 41
6.2.6.  SERVICIOS QUE BRINDA LA INSTITUCION ..o 42
£.2.7. BENEFICIARIOS oot 43
6.3, UNIDAD FINANCIERA L.t 43
6.31. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL = GESTION 2025 ......vooiveiiieoseeessesessnsseessssessssssssssssssssesssseoons 44
6.3.2.  PRESUPUESTO DE RECURSOS ...ttt 44
6.3.3. PRESUPUESTO DE GASTOS .ottt 44
6.4, UNIDAD ADMINISTRATIVA ..o 46
6.41. PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) oo 47
6.4.2. CONTRATACIONES PREVISTAS EN EL PACT ..o 47
6.5, UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS . .......iiiiiititet b 47
6.51. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL ......cocccviien 48
6.5.2. RECURSQS HUMANOS CLASIFICADQS POR AREAS ORGANIZACIONALES ......ooooevrvevvessvevcccesnns 50

6.5.3. CAPACITACIONES DEL PERSONAL INSTITUCIONAL ....coiiiiietiteet e 50



PRESENTACION

/,

@

%

Gonzalo Miguel A

Hurtado Zamorano X ;;

-

PRESIDENTE
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL

La Constitucion Paolitica del Estado en su art. 235. 4, concordante con el art. 37. IV de la Ley N° 341 de
Participacién y Control Saocial, establece el caracter obligatorio de la Rendicién Publica de Cuentas para todas
las instituciones del ambito estatal; por lo que, la informacién sobre las responsabilidades jurisdiccionales,
econdmicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de Ila funcion plblica, debe ser puesta a conocimiento de
la poblacién interesaday la sociedad civil organizada, al menos dos veces al afio, en forma claray comprensible.

Al amparo de tal fundamento, la Rendicién Publica de Cuentas es una herramienta de vital importancia para
el seguimiento de la gestién de todo servidor plblico y -ademas-, un medio para transparentar sus actos y
demostrar que se encuentra cumpliendo la labor para la cual fue designado, en franco beneficio de la poblacién
en general.

Asi, corresponde ponderar que esta Maxima Instancia Constitucional desarrolla sus labores, al compas de
un trabajo conjunto y coordinado entre la Presidencia del TCP, Sala Plena y cada una de las unidades que
componen su estructura, para lograr una funcion transparente, abierta y oportuna hacia el pueblo baliviano,
enmarcados en la Norma Suprema, la Ley N° 974 de 04 de septiembre de 2017y la Ley N° 341 de Participacion
y Control Social.

En concomitancia con el expuesto en lineas precedentes, la presente Rendicion Publica de Cuentas Inicial es
una representacion directa de la misidn, vision y objetivos estratégicos, en el desarrollo de las actividades
programadas por el Tribunal Constitucional Plurinacional (TCP), maximo guardian de la Constitucién Politica
del Estadoy los Derechos Humanos en Balivia, de acuerdo con estrictos mecanismos de planificaciény en torno
a los resultados preliminares obtenidos en el primer trimestre de gestion institucional, asi como los objetivos
gue se pretende alcanzar a lo largo del afio 2025, en conformidad a la normativa vigente y garantizando un
trabajo comprometido y de puertas abiertas.
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CONFORMACION DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL

La Sala Plena del Tribunal Constitucional Plurinacional se encuentra conformada por nueve Magistradas y

Magistrados; el Magistrado Presidente y ocho Magistradas y Magistrados que conforman las Salas Primera,
Segunda, Terceray Cuarta Especializada.
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De izquierda a derecha: Dra. Amalia Laura Villca, Magistrada por el departamento de Potosi;
MSc. Angel Edson Davalos Rojas, Magistrado por el departamento de Chuquisaca; MSc. Isidora
Jiménez Castro , Magistrada por el departamento de Santa Cruz; Gonzalo Miguel Hurtado
Zamorano, Magistrado porel departamentodel Beni (Presidente TCP); René Yvan Espada Navia,
Magistrado por el departamento de Pando; MSc. Karem Lorena Gallardo Sejas, Magistrada por
el departamento de Cochabamba; Ph.D. Paola Verénica Prudencio Candia, Magistrada por el
departamento de Oruro; Boris Wilson Arias Lopez, Magistrado por el departamento de La Paz;
MSc. Julia Elizabeth Cornejo Gallardo, Magistrada por el departamento de Tarija.
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MARCO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 del Tribunal Constitucional Plurinacional aprobado mediante
Acuerdo Administrativo TCP-AD-SP-027/2022 de fecha 31 de marzo del 2022, y compatibilizado por el
Ministerio de Planificacién del Desarrollo mediante Dictamen de compatibilidad y concordancia MPD/VPC/
DGSPIE-DCC N° 0004/2022, ha establecido el siguiente marco estratégico Institucional:

MISION

“Velar por la supremacia de la Constitucion, ejerciendo el control de
constitucionalidad para precautelar el respeto y la vigencia de los
derechos y garantias constitucionales, en el marco de una justicia
plural, conforme a los principios y valores constitucionales”.

VISION

“Ser un oérgano jurisdiccional plurinacional independiente, al
serviciode lasociedad, queimpartejusticia constitucional eficiente,
eficaz y transparente, consolidando el Estado Constitucional de
Derecho Plurinacional, descentralizado y con Autonomias”.







PRESIDENCIA




PRESIDENCIA

En estricto cumplimiento de lo establecido por la Constitucién Politica del Estado (CPE), la Ley del Tribunal
Constitucional Plurinacional (LTCP) —Ley 027 de 6 de julio de 2010- vy el Cédigo Procesal Constitucional
(CPCo) —Ley 254 de 5 de julio de 2012—, la Presidencia del Tribunal Constitucional Plurinacional ha disefiado
una planificacién estratégica para la gestion 2025, con el objetivo de consolidar una justicia constitucional
accesible, eficiente e inclusiva, en armonia con los principios de celeridad, transparencia y seguridad juridica.

Las acciones programadas por la Presidencia no se limitan tnicamente al ejercicio de sus atribuciones y a
la proyeccién de futuras iniciativas, sino que comprenden un conjunto integral de medidas jurisdiccionales,
académicas y administrativas dirigidas a fortalecer las funciones esenciales del Tribunal Constitucional
Plurinacional. En este marco, se han disefiado estrategias orientadas a optimizar los mecanismos de control
tutelar, normativo y competencial, garantizando una tutela efectiva de los derechos fundamentales y un
adecuado equilibrio en |a distribucién y ejercicio del poder publico.

Laimplementacion de estas iniciativas permitird la apertura de nuevos espacios para el analisis y resolucién de
conflictos constitucionales que emergen cotidianamente, promoviendo la formulacién de respuestas juridicas
sélidas y oportunas. Asimismo, se fomentara el desarrollo de foros de debate, actividades académicas y
espacios de formacién especializados en interpretacién normativa y analisis jurisprudencial, con el propésito
de fortalecer el conocimiento y aplicacién del derecho constitucional.

En este contexto, la Presidencia ha definido una serie de objetivos estratégicos encaminados a reforzar
el rol del Tribunal Constitucional Plurinacional como garante del orden constitucional. Entre estos, se
prioriza la emision de Sentencias Constitucionales Plurinacionales dirimitorias, la consolidacion de criterios
jurisprudenciales vinculantes y el ejercicio de otras atribuciones establecidas en la normativa vigente. Todo
ello con la finalidad de asegurar un sistema de justicia constitucional que responda de manera efectiva a las
necesidades de la sociedad, promoviendo el respeto a los derechos y garantias reconocidos en el ordenamiento
juridico del Estado.

11. FUNCIONES Y TAREAS ESPECIFICAS PLANIFICADAS EN EL POA 2025

La Presidencia del Tribunal Constitucional Plurinacional, en el marco del Plan Operativo Anual para la gestion
2025, ha establecido las siguientes proyecciones:

1  Dirimir las acciones de libertad, de amparo constitucional, de proteccién de privacidad, de cumplimiento
y popular.

2 Convocary presidir Ias sesiones de Sala Plena para tratar temas jurisdiccionales.
3 Convocary presidir Ias sesiones de Sala Plena para tratar temas administrativos.

4  Proponer acciones para la implementacién de la nueva reforma judicial de Ia institucion ante la Sala
Plena.

5  Emitir resoluciones administrativas conforme a normativa interna.

6 Representaral TCP en todo el territorio nacional y ante la comunidad internacional cuando corresponda.
7  Suscribir contratos y convenios nacionales e internacionales de conformidad a las politicas del TCP.

8 C(oordinary ejecutar el desarrollo de las rendiciones publicas de cuentas a la sociedad.

9 Empastadoy archivo de la documentacion de Presidencia.
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AREA JURISDICCIONAL

2. SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General del Tribunal Constitucional Plurinacional es la Unidad encargada de planificar, organizar
y coordinar la labor del area jurisdiccional relacionada al ingreso y devolucion de causas (expedientes). Asi
también, supervisa todo el manejo de informacién sabre el estado de Ias tramitaciones dentro de expedientes
mediante el Sistema de Gestion Procesal para brindar una informacién fehaciente a las partes.

Por otra parte, se encarga de recepcionar y registrar el ingreso de expedientes y memoriales de litigantes de
todo el pais en todas las acciones, recursos y consultas que conoce este Tribunal de acuerdo a los plazos y
procedimientos contemplados en la norma.

Los Operadores de Notificaciones pertenecientes a esta Unidad realizan la atencién a todos los litigantes por
ventanilla Gnica y por via telefénica, asimismo, devuelven los expedientes recibidos de Comision de Admisién,
de las Cuatro Salas y Sala Plena, previa revisidn, para luego enviarlas a las Salas, Tribunales y Juzgados de
garantias y entidades publicas de todo el pais, cumpliendo el rigor exigido por la norma.

2.1.1. OBJETIVOS

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y representar a la institucién en ausencia de los Magistrados; v,
supervisar la labor de apoyo jurisdiccional, para coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional dentro de
los parametros establecidos en la Ley N° 027 de 6 de julio de 2010.

2.1.2. FUNCIONES Y TAREAS ESPECIFICAS PROYECTADAS SEGUN EL POA 2025

Conforme las tareas y funciones especificas del Plan Operativo Anual (POA 2025), la Secretaria General
realiza la Administracion del registro del ingreso de causas, archivo de dossiers, remision de expedientes a
tribunalesy jueces de garantias; y, otras acciones jurisdiccionales - administrativas, en este entendido se tiene
programadas las siguientes tareas:

m Registro de ingreso de expedientes y memoriales, presentados por los litigantes.
m  Remisién de expedientes y memoriales a la Comision de Admisién.

m Realizar notificaciones a las partes intervinientes en acciones de control normativo: Sentencias,
Declaraciones y Autos Constitucionales Plurinacionales, y su publicacién en la pagina web del TCP.

m Recepcion de expedientes con sus resoluciones constitucionales de las Salas del TCP y posterior
devolucion a las Autoridades Administrativas, Jueces y Tribunales de origen.

m Empastado de Sentencias, Declaraciones, Autos Constitucionales tanto en acciones tutelares vy
normativos, y, otra documentacion, previo registro digitalizado.

m Contratacion de Consultores Individuales de Linea para apoyo jurisdiccional a solicitud de los nueve (9)
Despachos de Magistradas (os) del TCP.

m Comprade libros y Gacetas Oficiales de Bolivia para Biblioteca del Tribunal Constitucional Plurinacional.

m Difundir la Gaceta Constitucional Plurinacional en medio magnético y pagina web del TCP.



2.1.3. OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

La atencion a los litigantes (partes) es de completa relevancia para la Unidad y para el TCP, puesto gue, con
un trato cordial y orientacion respecto a los tramites constitucionales, se provee a los usuarios de informacion
fehaciente respecto del estado de sus procesos.

Asimismo, brindar al publico en general con un trato digno, cortés, cordial y tolerante, es muy relevante,
a efectos de cumplir el art. 11 del Reglamento Interno de este Tribunal, establece los deberes del personal
de la entidad; ademas, de lo sefialado en el art. 8 inc. e) del Estatuto del Funcionario Publico y normativa
vigente aplicable a la materia, que es la de atender al publico y/o personal de la entidad, con calidad, calidez y
oportunidad, de tal manera gue las partes que han acudido a este alto Tribunal de justicia constitucional, se
vayan satisfechos de haber recibido un trato amable y cordial, aspectos que condicen y se complementan con
una atencion diligente y eficaz.

Ademas, el Buzdn Digital creado mediante Acuerdo Administrativo de Sala Plena TCP-AD.SP-021/2020 de
20 de abril, se constituye en una herramienta informatica que contribuye al cumplimiento de tareas propias
y urgentes de la institucién, sobre todo facilitan al pablico en general la presentacién de recursos, acciones,
memoriales y otros, sin que los usuarios tomen riesgos en su salud; posibilitando asimismo, que los usuarios no
tengan necesariamente que apersonarse en oficinas del Tribunal e interpongan las acciones correspondientes
dentro de plazo.

2.1.4. CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DIRECTOS PROYECTADOS

2018 4836 CAUSAS INGRESADAS
12000
2019 5482 9633
10000
2020 4485
8000
2021 7204 6000
2022 8211 4000
2023 7875 2000
0
2024 9633 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Conforme a la relacién de datos que se puede apreciar en el grafico (ingreso de causas en el TCP) se tiene
un incremento exponencial por afio en la presentacion de tramites constitucionales, siendo la mas relevante
en la Ultima gestion 2024. Tomando en cuenta que estos provienen de todos los departamentos y que en la
mayoria de las causas (expedientes) se presentan memoriales de solicitud o para adjuntar documentacion.

Asimismo, la tarea mas importante por parte de los funcionarios de la Unidad es devolver los expedientes
resueltos a las Salas Constitucionales, tribunales y juzgados de garantias.

La atencién por ventanilla y teléfono se tiene que la cantidad de beneficiarios proyectados es mas de 9.000
personas (partes del proceso constitucional y terceros interesados).

2.1.5. CANTIDAD DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS PROYECTADOS

Tomando en cuenta que cada expediente representa a un conjunto de personas (las partes directas y terceros
interesados) y que cada una de ellas tiene una familia y/o dependientes; el brindar informacién, el emitir
una resolucion y devolver el expediente al lugar de origen crea una cantidad que no se puede describir de
beneficiaros indirectos. Asi duplicariamos o triplicariamos el nimero de beneficiarios directos, descritos en el
subtitulo anterior, no llegariamos a un nimero apreciable de beneficiarios indirectos.



2.2,

2.2.1

COMISION DE ADMISION
BREVE DESCRIPCION DE LA UNIDAD

De conformidad a lo dispuesto por los arts. 27 v 34 de la Ley del Tribunal Constitucional Plurinacional, la
Comisién de Admision esta conformada por tres Magistradas o Magistrados que desempefian sus funciones
en forma rotativa y obligatoria. Ninguno de ellos desempefiara estas funciones por mas de dos veces
consecutivas por turno. Asimismo, el art. 35 de la citada Ley, determina que, Ia Presidenta o el Presidente de
la Comision de Admision sera elegido entre los miembros que la constituyan, de acuerdo con el reglamento de
funcionamiento de la Comisién o en su defecto, por simple mayoria de votos.

Para la presente gestion, se determind que la Comision de Admision estara conformada de la siguiente

manera:
PRESIDENCIA DE FORMA ROTATIVA
COMISION FECHA MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS
Boris Wilson Arias Lopez
2 de enero de 2025 ) )
PRIMERA . MSc. Isidora Jiménez Castro
1de abril de 2025 ‘
MSc. Karem Lorena Gallardo Sejas
) MSc. Julia Elizabeth Cornejo Gallardo
2 de abril de 2025 )
SEGUNDA o MSc. Angel Edson Davalos Rojas
1de julio de 2025 )
René Yvan Espada Navia
2 de julio de 2025
TERCERA
1de octubre de 2025
2 de octubre de 2025
CUARTA
2 de enero de 2026
2.2.2. FUNCIONES Y TAREAS ESPECIFICAS PROYECTADAS SEGUN POA 2025

I.1. Emitir Autos Constitucionales en atencion a todas las causas que son de conocimiento de la

1.2.

1.3

Comision de Admision.

La Comision de Admision, tiene a su cargo la revision de requisitos de admisibilidad y procedencia en las
acciones tutelares que ingresan al Tribunal como improcedencia; y, de las acciones de control normativo
en general, consultas y recursos, resolviendo su admision o rechazo.

Asi también de la emisién de Autos Secretariales, respondiendo a las diferentes solicitudes de las
partes, como medidas cautelares, adelantos de sorteo, desistimiento, entre otras.

Emitir Decretos constitucionales a memoriales presentados

El/la Presidente de la Comisién emite los Decretos constitucionales en respuesta a las pretensiones
planteadas por las partes procesales en cada memorial presentado en el Tribunal Constitucional
Plurinacional; imprimiendo asi el tramite procesal correspondiente en cada causa.

Sortear expedientes de acciones tutelares y control normativo a Salas que conforman el Tribunal
Constitucional Plurinacional

La Comisién de Admisién es la unidad encargada de llevar a cabo los sorteos de expedientes (acciones
de defensa, control normativo, consultas y recursos) a los Magistrados que conforman las diferentes
Salasy a Sala Plena para la correspondiente emision de resoluciones constitucionales.

En la presente gestion y tomando en cuenta la vigencia del Acuerdo Jurisdiccional TCP-AJ-SP 01/2022
de 4 de febrero, a través del cual la Sala Plena de este Tribunal dispuso |a priorizacion de sorteo y
resolucion de causas relativas o vinculadas a la violencia feminicida que se encuentren en tramite en la
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Comision de Admision o en algunas de las Salas de este Tribunal; esta Unidad Organizacional continuara
con la respectiva priorizacién en el sorteo.

Asi también, continda vigente el Acuerdo Jurisdiccional TCP-AJ-SP 005/2021 de 22 de julio, en relacion
a la priorizacién en el sorteo de casos que involucren la vulneracion de derechos fundamentales de
nifas, nifos y adolescentes gue se encuentren en tramite y pendientes de sorteo en la Comision de
Admision.

Mencionar que se prioriza el sorteo de poblacién vulnerable, reingresos y excusas declaradas legales.
Servicios de honorarios de notario de fe publico para inventario de expedientes

La Comisién de Admision tiene bajo su custodia expedientes pendientes de sorteo, en tal sentido, los
mismos requieren ser introducidos a un registro oficial, asi como su respectiva inventariacion.

1.5 Empastado y archivo de la documentacion de la Comision de Admision

2.3.
2.3.1.

Para la presente gestion, la Comisién de Admision tiene programado realizar el proceso de empastado
de Autos Constitucionales y Decretos Constitucionales con la finalidad de resguardar y custodiar dicha
documentacién; esto, en estricto apego al art. 11 inc. h) del Reglamento Interno de este Tribunal,
establece entre las obligaciones de las y los servidores publicos cuidar y velar por la conservacion de los
archivos, documentos y demas bienes, entregados en cumplimiento de sus funciones, los gue guedan
bajo su responsabilidad.

SALA PLENA
TIPOS DE ACCIONES DE SALA PLENA

La Sala Plena del Tribunal Constitucional Plurinacional en cumplimiento de sus atribuciones jurisdiccionales,
resolvera las siguientes acciones constitucionales que se detallan:

TIPOS DE ACCIONES

ACCIONES DE Accion de Inconstitucional Abstracta (AIA)
INCONSTITUCIONALIDAD

Accion de Inconstitucional Concreta (AIC)

Conflicto de Competencias y atribuciones entre Organos del Poder Publico (COP)

CONFLICTOS DE COMPETENCIA Conflicto de Competencias Jurisdiccionales (aw))

Conflicto de competencias entre el nivel central del Estadoy las entidades territoriales
auténomas y entre estas (CET)

Control previo de constitucionalidad en la ratificacion de Tratados Internacionales
(CTC)

Consultas sobre la constitucionalidad de proyectos de ley (CCP)

CONTROL PREVIO DE
CONSTITUCIONALIDAD Y
CONSULTAS

Control de Constitucionalidad de proyectos de estatutos o cartas organicas de
entidades territoriales autonomas (CEA)

Consulta sobre la constitucionalidad de preguntas para referendo (CPR)

Consultas de autoridades indigena originarias campesinas sobre la aplicacion de sus
normas juridicas a un caso concreto (CAI)

RECURSOS ANTE EL TRIBUNAL

Recursos contra tributos, impuestos, tasas, patentes, derechos o contribuciones
especiales (RTG)

CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL  Recurso contra resoluciones del Organo Legislativo (RRL)

Recurso directo de nulidad (RDN)
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2.3.2. FUNCIONES Y TAREAS ESPECIFICAS PROYECTADAS SEGUN POA 2025
FUNCIONES Y TAREAS

1 Conocer y resolver acciones y recursos, sometidos al ejercicio de control normativo y Competencial.

Emitir Declaraciones Constitucionales Plurinacionales, a tiempo de efectuar la

2 L
constitucionalidad sobre toda consulta.

3 Emitir Declaraciones Constitucionales Plurinacionales, a tiempo de efectuar el control normativo previo de
constitucionalidad sobre toda consulta.

4 Emitir Autos Constitucionales Plurinacionales con relacién al planteamiento de enmiendas, complementacion vy

aclaraciones; recurso de guejas y excusas

5 Emitir Acuerdos Jurisdiccionales.

6 Considerary aprobar el anteproyecto del POA y presupuesto de la gestion 2025 del Tribunal Constitucional Plurinacional

7 Considerar y aprobar los Estados Financieros de la gestion 2025 del Tribunal Constitucional Plurinacional

Considerary aprobar normativa interna del Tribunal Constitucional Plurinacional propuesto por las unidades funcionales
de lainstitucion

9 Aprobar viajes nacionales e internacionales de servidoras (es) publicos

2.3.3. SALAS

Las cuatro Salas que componen el Tribunal Constitucional Plurinacional en revisién conoceran las acciones
constitucionales que a continuacion se muestra:

TIPOS DE ACCIONES DE DEFENSA

Accion de Libertad (AL)

Accion de Amparo Constitucional (AAC)
ACCIONES DE DEFENSA Accion de Proteccion de Privacidad (APP)

Accion de Cumplimiento (ACU)
Accion Popular (AP)

2.3.4. FUNCIONES Y TAREAS ESPECIFICAS PROYECTADAS SEGUN POA 2025
FUNCIONES Y TAREAS

1 Emitir Sentencias Constitucionales Plurinacionales en acciones de defensa y Declaraciones
Constitucionales Plurinacionales en Consultas de Autoridades Indigena Originarias Campesinas sobre la
aplicacién de sus normas juridicas a un caso concreto (CAI)

2 Emitir Autos Constitucionales Plurinacionales en relaciéon a las enmiendas, complementaciones y
aclaraciones, y guejas por incumplimiento o sobre cumplimiento de sentencias.

3 Seguimiento a la tramitacion interna de causas sorteadas y administracion del respectivo despacho.
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SECRETARIA TECNICA Y
DESCOLONIZACION

Es una instancia de apoyo al area jurisdiccional del Tribunal Constitucional Plurinacional, creada en el marco
de Ia Resolucion Administrativa 017/2012 de 26 de marzo, que aprobo el Reglamento Interno y Manual de
Operacion y Funciones de la institucion. Cuenta con dos Unidades, de Descolonizacion y de Justicia Indigena
Originaria Campesina, tiene como actividad principal |a elaboracion de informes técnicos que son salicitados
por el area jurisdiccional para la resolucion de los casos, asi como otras actividades que tienden al desarrollo de
pluralismo juridico y la descolonizacion.

La Secretaria Técnica y Descolonizacion (STyD) del Tribunal Constitucional Plurinacional, como unidad de
apoyo técnico a la labor jurisdiccional, a través de sus equipos de Descolonizacién y Justicia Indigena Griginaria
Campesina, realizara las siguientes tareas:

3. UNIDAD DE DESCOLONIZACION

La Unidad de Descolonizacion tiene la mision de coadyuvar al desarrollo del pluralismo con la generacion de
insumos técnicos de campo y analisis interdisciplinario, tiene planificado para la gestién 2025 las siguientes
actividades:

1. Elaboracion de informes técnicos de campo y/o de gabinete para apoyo a la instancia jurisdiccional.
2. Realizar dos (2) Conversatorios referidos al Pluralismo Juridico con Actores internos y externos.
3. Impresion de la Constitucion Politica del Estado a los idiomas Aymara, Quechua y Guarani.

3.2. UNIDAD DE JUSTICIA INDIGENA ORIGINARIA CAMPESINA

La Unidad de Justicia Indigena Originaria Campesina, en su misién de coadyuvar al desarrollo del pluralismo
con la generacién de insumos técnicos de campo vy analisis interdisciplinario, tiene programado las siguientes
operaciones:

1. Elaborar informes técnicos especializados multidisciplinarios con trabajo de campo y de gabinete, para
coadyuvar en la emisién de resoluciones constitucionales.

2. Socializacién de los mecanismos de acceso a la justicia constitucional, vinculado a los derechos de las
Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesino (NyPIOC); durante el desarrollo de los trabajos de
campo in situ.

3. Desarrollar talleres virtuales de socializacién de los avances de la jurisprudencia constitucional vinculada
alas NyPIOC dirigido a las autoridades de |a Jurisdiccion Indigena Originaria Campesina (JI0C).

4. Impresion de cartillas informativas, sobre JIOC y acceso a la justicia constitucional plural.
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ACADEMIA PLURINACIONAL DE

4.1.

ESTUDIOS CONSTITUCIONALES

ACADEMIA PLURINACIONAL DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES (APEC)

La Academia Plurinacional de Estudios Constitucionales (APEC) tiene como finalidad fortalecer el desarrollo
académico vy la investigacion en el ambito del derecho constitucional y las lineas fundamentales del Estado
Plurinacional de Bolivia. Bajo esta premisa, la Direccién de la APEC ejerce Ia supervision de la Jefatura de la
Unidad de Investigacion y de la Jefatura de la Unidad de Gestion Académica, en el marco del cumplimiento de
su objetivo principal: proponer, difundir, controlar, evaluar y dirigir programas orientados a la mejora continua
de los profesionales mediante planes de desarrollo, actividades académicas y procesos de investigacion que
permitan consolidar la integracion del bloque de constitucionalidad.

En este contexto, la Direccién de la APEC desempefia funciones esenciales para el cumplimiento de sus
objetivos institucionales, entre las cuales destacan:

Formular el cronograma anual de investigaciones y de gestion académica en coordinacion con la
Presidencia.

Evaluar periodicamente los planes de desarrollo académico y de investigacién junto con las unidades de
la APEC.

Coordinar y supervisar las actividades de investigacion y académicas en funcién de las necesidades del
Tribunal Constitucional Plurinacional.

Promover investigaciones especializadas en temas de interés dentro del ambito constitucional.

Impulsar cursos, seminarios y programas de actualizacion profesional y estudios de posgrado,
gestionando convenios con instituciones nacionales e internacionales de educacion superior.

Participarenreuniones con universidadesy organismos de enseflanza para tratar temas de investigacion
y capacitacion en el ambito juridico, constitucional y social, previa autorizacion de la Presidencia.

Garantizar el cumplimiento de los planes y programas de docencia e investigacion, adoptando las
medidas necesarias para su efectiva ejecucion.

Coadyuvarenladifusiéndelalabordel Tribunal Constitucional Plurinacional, promoviendo la socializacién
de investigaciones vy jurisprudencia constitucional dirigida a la sociedad civil y organizaciones sociales.

Gestionar, organizar y ejecutar procesos de capacitacién en materia constitucional y areas afines,
dirigidos tanto a servidores publicos del Tribunal Constitucional Plurinacional como a profesionales del
derecho.

Administrar y coordinar el funcionamiento de la plataforma virtual institucional en conjunto con los
especialistas en informatica.

Gestionar, coordinar, ejecutar y evaluar convenios marco y especificos de cooperacién académica
interinstitucional.

Supervisar los planes curriculares para cursos de posgrado y eventos académicos de intercambio
de experiencias en colaboracién con universidades publicas y privadas, tanto a nivel nacional como
internacional.

Asegurar la actualizacion periddica de las publicaciones en formato fisico y en la plataforma virtual
institucional.



m Coordinar y dar seguimiento a los procesos administrativos para el cumplimiento de las metas
establecidas por la APEC.

4.2. UNIDAD DE GESTION ACADEMICA

En su dimension formativa, de capacitacion y difusion, la Unidad de Gestion Académica se aproxima a las
necesidades de la sociedad civil pretendiendo despejar las interrogantes que pudieran surgir entre actores
clave del gjercicio de lajurisdiccion constitucional y por otro lado formando y actualizando en sus conocimientos
a todos los funcionarios de la institucion.

Durante el 2025 se tiene como objetivo dar continuidad al proceso de formacién que viene desarrollando y
por lo mismo se plantea organizar conforme una perspectiva pedagdgica-juridica, procesos de formacion,
capacitacién y difusion en temas relacionados con el Derecho Constitucional y/o ramas afines, para servidoras
y servidores publicos del TCP, Abogados, estudiantes de las Carreras de Derecho, asi como para la sociedad
civil en general, en la modalidad virtual y/o presencial.

4.21. ATRIBUCIONES O FUNCIONES

En sujecién al articulo 5 del Reglamento Especifico de la Unidad de Gestion Académica, se tiene como
atribuciones:

a) Gestionar la planificacion, organizacion, evaluacion y cierre de los procesos de formacion, dirigidos
tanto a las y los servidores publicos del Tribunal Constitucional Plurinacional como a los profesionales
abogados, en coordinacién con las universidades y los centros de estudios superiores.

Organizar procesos de capacitacion en materia constitucional y ramas afines, destinados tanto a lasy
los servidores publicos del Tribunal Constitucional Plurinacional como a los profesionales abogados.

b) Dirigir la administracién y funcionamiento del aula virtual institucional.

¢) Coadyuvar al desarrollo de actividades de difusién sobre la labor que cumple el Tribunal Constitucional
Plurinacional, en el marco de sus atribuciones, la sacializacién de investigaciones vy jurisprudencia
constitucional, dirigida a la sociedad civil y organizaciones sociales.

d) Gestionar, coordinar, ejecutar y evaluar los convenios marco y especificos de cooperacién académica
interinstitucional, ademas de la valoracion de méritos de los beneficiarios.

e) Otras gue le sean encomendadas por las instancias superiores, en el marco de sus funciones.

4.2.2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS POA-2025

N° ACTIVIDADES

1 Organizar 12 eventos académicos multidisciplinarios de formacién por competencias, con enfoque constitucional,
dirigido al personal del TCP.

2 Gestionar y ejecutar 9 eventos académicos sobre justicia constitucional dirigida a la sociedad civil y a las
organizaciones sociales en los nueve departamentos.
Cestionar y desarrallar 2 cursos de postgrado y/o de formacién continua en materia constitucional.

4 Organizaryejecutarleventoacadémicointernacional de derecho procesal constitucional (Eventoinstitucionalizado).

5 Realizar un evento especializado de encuentro nacional de las autoridades de la justicia indigena originaria
campesinay el Tribunal Constitucional Plurinacional de Bolivia.

6 Gestionar y elaborar 5 proyectos de convenios marco o especifico de cooperacién académica interinstitucional con
instituciones publicas y/o privadas, nacionales e internacionales.

7 Organizar 6 eventos académicas sobre justicia constitucional y justicia indigena originaria campesina, dirigido a la
sociedad civil.

8 Administracion del Aula Virtual Institucional.

g Realizacion de eventos académicos externos gue ya tienen una continuidad de realizacion en el TCP (Evento

institucionalizado).

Fuente: Plan Operativo Anual (POA) 2025



4.3. UNIDAD DE INVESTIGACION

Durante la gestién 2024, se procedid a elaborar el POA 2025 con cuatro actividades plenamente identificadas,
tomando en cuenta los parametros de los planes académicos.

Recapilacion, sistematizacion y seleccion de articulos o ensayos de investigaciones en materia Constitucional desde la
experiencia en su aplicacion con autores que se desempefan en el Tribunal Constitucional Plurinacional (Magistrados
y funcionarios), y lograr la publicacion de la Revista de Estudios Constitucionales Nro. & iniciando la primera indexacion
de los articulos a publicar.

Recopilacion, sistematizacion de articulos o ensayos de investigaciones para la revista JUSTICIA CONSTITUCIONAL Y
GENERO 5ta. Edicién, con la participacion de autores nacionales é internacionales.

Desarrollar un trabajo de Investigacion relacionado a Derecho Procesal Constitucional de acuerdo a los resultados del
proceso de deteccion de necesidades internas al Tribunal Constitucional.

Publicacién de un libro de investigacion en coordinacion con 2 Universidades del pais relacionado a materia
constitucional.

Iniciando las labores para lograr la ejecucién del POA 2025, es asi que a inicios de la gestion 2025, se remitieron
invitaciones a autoridades nacionales e internacionales para recibir articulos cientificos para su posterior
publicacién en la Revista Justicia Constitucional y Género Edicion Nro. 05/2025 durante el primer trimestre de
la gestion 2025.

También se inicid6 seguimiento a los convenios a firmar con Universidades para lograr la investigacién
proyectada en el POA 2025 de la Unidad de Investigacion.

4.31. PLANESY PROYECTOS PROGRAMADOS PARA LA GESTION 2025

La Unidad de Investigacién contempla por finalidad la promocién, implementacién y difusién de procesos
de investigacion especializados en materia constitucional y ramas afines, en el marco de lo estrictamente
establecido por la Disposicion Final Quinta del Codigo Procesal Constitucional y el articulo 14 del Reglamento
General de la Academia Plurinacional de Estudios Constitucionales, la Unidad de Investigacion tiene por objeto
principal:

m Planificary ejecutar programas y proyectos de investigacion cientifica sobre temas relacionados con el
area del Derecho Constitucional

m  Proporcionarinformacién para la realizacion de tesis saobre la justicia constitucional.

m  Promover el debate académico y la investigacion en temas vinculados a la justicia constitucional.
m  Desarrollar las bases de investigacion juridica constitucional.

m  Realizar las investigaciones que determine la Sala Plena del Tribunal Constitucional Plurinacional.

m  Administrar un Centro de Documentacion Especializado.



UNIDADES
ORGANIZACIONALES




UNIDAD DE UNIFICACION Y
JURISPRUDENCIA

Unidad de Unificacion Jurisprudencial, fue estructurada con la finalidad de coadyuvar técnicamente a la
materializacién de las atribuciones de Sala Plena del Tribunal Constitucional Plurinacional, en el marco de las
atribuciones que otorgaelart. 28.1. nums. 15y 16 de la LTCP en relacién a la unificacién de lineas jurisprudenciales
gue sean consideradas disimiles susceptibles para su posible unificacion.

Posteriormente, a raiz de Ia reestructuracion de las Unidades del Tribunal Constitucional Plurinacional, con el
fin de fusionar y operativizar una mayor coordinacién en las tareas de unificacion con las de sistematizacion
de jurisprudencia, se procedio a la reestructuracion y refuncionalizacion organizacional a partir del afio 2021,
pasando a denominarse Unidad de Unificaciény Jurisprudencia; consecuentemente desde mediados de 2021,
pas6 materialmente a depender de ésta Unidad, las sub unidades de Jurisprudencia y de Legislacion hasta
entonces dependientes de la Academia Plurinacional de Estudios Constitucionales.

5.1. OBJETIVOS

a) Coadyuvar a las Magistradas y Magistrados gue integran la Sala Plena del Tribunal Constitucional
Plurinacional, para el cumplimiento de sus atribuciones de emisién de sentencias de unificacién por
avocacion vy resoluciones de doctrina constitucional, en estricto apego de lo estatuido en el art. 28.1
numerales 15 y 16 de la Ley del Tribunal Constitucional (LTC), ya sea a través de la emision de informes
técnico - jurisprudenciales solicitados al efecto; asi como la preparacion y presentacién de informes
técnicos previos a la emision de sentencias, en cuya tarea se proceda a la posible deteccién de lineas
divergentes;

b) Sistematizar jurisprudencia de las Resoluciones del Tribunal, a través de la realizacion de fichas
jurisprudenciales; y,

c) Mantener actualizada la herramienta informatica denominada “Legislacion y Gaceta” con la normativa
vigente como instrumento a ser utilizado en Ia labor jurisdiccional del Tribunal.

Habiéndose programado como operacién para la Unidad de Unificacién y Jurisprudencia la: “Sistematizacién,
contextualizacién e identificacién de lineas jurisprudenciales disimiles”, en cuyo cumplimiento se planificaron
distintas actividades que al ser principales fueron pasmadas en el POA 2025.

Asi se tienen las siguientes actividades:

1 Emision de informes técnicos de unificacion y jurisprudencia

2 Elaborar fichas jurisprudenciales

3 Publicacion de temas constitucionales con énfasis en jurisprudencia.

Sistematizacién de normativa vigente del Estado a través de fichas técnicas
legislativas

5 Empastado de documentacion de la unidad Unificacién y jurisprudencia

Fuente: Unidad de Unificacién y Jurisprudencia

5.2. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna del Tribunal Constitucional Plurinacional, tiene como objetivo principal
supervisar el cumplimiento de controles internos, normas y politicas vigentes y proponer el mejoramiento de



las mismas con el propdésito de contar con procedimientos internos eficiente para garantizar el buen uso de los
recursos de la institucion.

Las funciones y tareas especificas proyectadas al POA son:

m Formular, conforme a disposiciones internas vigentes vy las dictadas por la Contraloria General del
Estado, los planes y programas de auditoria interna y ejecutar con autonomia los mismaos.

m  Evaluar el cumplimiento de los planes y programas aprobados por la Tribunal Constitucional
Plurinacional, en los aspectos de cobertura a, oportunidad y formulacién adecuada de programas de
trabajo, analizando los resultados de la supervision ejercida, en términos de eficacia y eficiencia.

» Determinar Ia confiabilidad de los registros y estados Financieros y seguimiento del grado de
implantacion de recomendaciones.

» Verificar el cumplimiento del control interno en la institucién, a través de auditorias a los sistemas
de administracién y control; asimismo, verificar el cumplimiento de las disposiciones de control
internas, reglamentaciones especificas, principio, normas e instructivos referidos a los sistemas
administrativos implantados en la institucion.

» Poner en conocimiento de la Presidencia y la Direccién Administrativa Financiera, los informes de
Auditoria interna elaborados, previo conocimiento de su contenido con los responsables de Ias
areas afectadas.

» Presentar un informe anual de labores con los resultados obtenidos en la ejecucion del POA del
Tribunal Constitucional Plurinacional, para conocimiento del Presidente y de Ia Contraloria General
del Estado.

» Otras actividades que establezcan o determinen disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

La Unidad de Auditoria interna elabora el Programa Operativo Anual (POA) de la gestién en el mes de
septiembre para la gestion 2025, de acuerdo a instructivo y/o Directrices emitida por la Contraloria General
del Estado, en estos instrumentos son considerando las auditorias de cumplimiento obligatorio, de Mandato
Legaly las demas auditorias es programada en coordinacion con la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad,
las auditorias son ejecutadas con total independencia. EI POA 2025, fue remitido a la Gerente Departamental
Chuquisaca de la Contraloria General del Estado. Asimismo, La Unidad de Auditoria Interna de |a Entidad, esta
conformada por tres profesionales (Contadores Publicos Autorizados) para su ejecucion de las auditorias v
tiene directa dependencia de Presidencia del Tribunal Constitucional Plurinacional.

5.21. FUNCIONES Y TAREAS A DESARROLLAR DE ACUERDO AL POA 2025

En cumplimiento del articulo 13 y 15 de Ia Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, asi como
de la Programacion Anual de Operaciones de Ila Unidad de Auditoria Interna de la Entidad para la gestion 2025,
tiene previsto realizar las siguientes Auditorias:

AUDITORIAS PROGRAMADAS

Auditoria de Confiabilidad
1.-  Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2024

2.-  Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2025

Auditoria Operacional

3.-  Auditoria Operacional de la Academia Plurinacional de Estudios Constitucionales (APEC), Gestion 2024.

Auditoria de Cumplimiento

4.-  Auditoria de Cumplimiento de Pasajes y Viaticos, gestion 2024.

Auditoria de Cumplimiento de los Pago de Refrigerios al Personal Permanente, Eventuales y Consultores Individuales
de Linea del Tribunal Constitucional Plurinacional, gestidn 2024.
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Auditoria de Cumplimiento Sobre el Pago de Sueldos al Personal Permanente, Eventuales y Consultores Individuales

6. de Linea del Tribunal Constitucional Plurinacional, gestién 2024.

7. Auditoria de Cumplimiento Sobre los Procesos de Contratacion y Destino de Equipos de Computacion Adquiridos en la
Cestion 2024.
Seguimientos a Recomendaciones

8. Primer Seguimiento al cumplimiento a las recomendaciones a la Auditoria de Cumplimiento al Pago de Refrigerios al

Personal Permanente, Eventual y Consultores Individuales de Linea, gestion 2024

Primer Seguimiento al cumplimiento a las recomendaciones del Informe de la Auditoria de Confiabilidad de los
Registros y Estados Financieros del Tribunal Constitucional Plurinacional, por |a gestion 2024.

5.3. ASESORIA LEGAL

Es una Unidad que se encuentra bajo dependencia de Presidencia, que coordina con todas las Unidades
organizacionales del Tribunal Constitucional Plurinacional; y se encuentra encargada de la correcta aplicacion
de normas y procedimientos juridicos en los procesos institucionales que se requieran, en el marco de la
normativa vigente. A ese fin, realiza las siguientes tareas:

UNIDAD DE ASESORIA LEGAL DEL TCP

N° ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1 Elaborar Informes Legales, de acuerdo con las diferentes salicitudes que se efecttien

2 Elaborar Acuerdos de Sala Plena (Administrativos v Jurisdiccionales), de acuerdo con las

3 Elaborar Resoluciones Administrativas de Presidencia, conforme las causales previstas en la Normativa

Elaborar Convenios interinstitucionales con diferentes organismos naciones e internacionales, de acuerdo con las
solicitudes de Sala Plena, Presidencia y/o Magistradas y Magistrados

5 Elaborar Contratos Administrativos

Colaborary asesorar en los procesos de contratacion, de acuerdo con las normas basicas del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios; asi como del Sistema de Personal

7 Sistematizar, actualizar y elaborar los Reglamentos internos del Tribunal Constitucional Plurinacional

8 Registrar y remitir los contratos suscritos por |a institucién a la Contraloria General del Estado

Realizar el seguimiento, patrocinioy prosecucion de los procesos judiciales y extrajudiciales en representacion legal del

J Tribunal Constitucional Plurinacional

10  Realizar el empastado y archivo de la documentacion de Asesoria Legal de la gestion 2025

5.4. UNIDAD DE COMUNICACION Y PROTOCOLO

La Unidad de Comunicacién y Protocolo, es responsable de difundir e informar a la poblacién sobre el accionar
del Tribunal Constitucional Plurinacional, a través de la pagina web y redes sociales de la institucion.

1. Realizar actividades institucionales en coordinacion con las diferentes instancias del TCP.

La Unidad de Comunicacion y Protocolo en coordinacién con Presidencia, autoridades y unidades
funcionales de la Entidad, realizara las acciones comunicacionales gue contribuiran al desarrollo de las
actividades institucionales académicas y protocolares planificadas para la presente gestion.

2. Produccion y Publicacion de material informativo institucional en formato impreso.

La unidad ha contemplado la impresién de folders, bolsas de papel, materiales que cuentan con recursos
econdmicos registrados en el Programa Anual de contrataciones.

3. Impresion de norma constitucional.

Con el objetivo de difundir el contenido de la ley fundamental de las bolivianas y bolivianos, asi como
de la normativa de la jurisdiccion constitucional, se tiene programada la Impresion del Compendio
Normativo Constitucional tamaro bolsillo.
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4. Monitoreo informativo a medios de prensa a nivel local, departamental, nacional y suscripcion con
agencias de periadicos para fines informativos y documentales.

La Unidad durante el afio efectuara en dias habiles de la semana, seguimiento informativo a los medios
de prensa de alcance nacional y local, elaborando un reporte dos veces por dia, matutino y vespertino
ademas de informacién de repercusion inmediata con monitoreos extraordinarios cuando se refiere a
temas especificos que sera presentado a las autoridades en formato digital.

5. Servicio de publicacién institucional (Acuerdos, Resoluciones Administrativas, Edictos y otros).

Actividad que se realiza en el marco de los procesos y procedimientos internos en cumplimiento de Ia
normativa establecida para tal efecto, contando con recursos econémicos asignados en el Programa
Anual de Contrataciones.

6. Suscripcion con medios de prensa escrita para fines informativos y documentales.

Encumplimiento delo planificado, en el mes de febrero del presente afio se ha efectivizado la suscripcion
con medios de prensa escritos de alcance nacional para seis despachos de autoridades de la institucion
y la Unidad de Comunicacién y Protocolo.

7. Publicidad en Medios de Comunicacion

Se tiene programada la contratacidn de una pauta publicitaria en medios de comunicacion de alcance
local y nacional para la emision de mensajes institucionales, de acuerdo a lo programado en el POA.

8. Produccion y difusion de capsulas informativas sobre el accionar del Tribunal Constitucional
Plurinacional

Para la presente gestién se ha proyectado la socializacién de informacién institucional sobre las
atribuciones, competencias, Sentencias Constitucionales Plurinacionales y las actividades desarrolladas
por la jurisdiccién constitucional, a través de capsulas informativas producidas en formato audiovisual
que son difundidas en el sitio web y redes sociales del TCP.

9. Produccion de material para eventos académicos del Tribunal Constitucional Plurinacional

La Unidad de Comunicacién y Protocolo elabora los materiales comunicacionales para la difusién y
realizacion de las actividades académicas internas y externas coordinadas con Presidencia, autoridades
y la Unidad de Gestion Académica de la Academia Plurinacional de Estudios Constitucionales del
Tribunal Constitucional Plurinacional de Bolivia.

5.41. CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL PROGRAMADAS

Corresponde informar que las y los servidores de la Unidad coordinan con las otras Unidades para la realizacién
de diversos procesos de capacitacion desarrollados por la institucion.

5.5. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
5.5.1. OBJETIVOS

Generar e implementar mecanismos de prevencién y transparencia; gestionar denuncias de particulares
o de oficio, solicitando elementos de pruebas, a fin de establecer y determinar posibles actos o hechos de
corrupcion; asi, como asegurar el acceso a la informacion publica, exigiendo a las instancias correspondientes
la emisidn de informacion de caracter publico y planificar, coordinar con la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE),
en el proceso de rendicion publica de cuentas.

5.5.2. FINALIDAD Y ALCANCE

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Tribunal Constitucional Plurinacional tiene
la finalidad de promover e implementar politicas y medidas de prevencién, transparencia y lucha contra la
corrupcion; asi como, de gestionar denuncias por posibles hechos o actos de corrupcién Gnicamente en el
interior de la entidad (art. 10.1.1y Il Ley 974 de 4 de septiembre de 2017).



5.5.3. FUNCIONES Y TAREAS ESPECIFICAS SEGUN EL POA 2025

1 Coordinar, organizary ejecutar la Rendicién Pablica de Cuentas Final 2024; v, la RPC Inicial 2025.

2 Gestionary canalizar las denuncias y reclamos recibidos en la Unidad de Transparenciay Lucha Contra la Corrupcion

3 Organizar el seminario sobre Transparencia Institucional

Participar en los procesos de contratacion de bienes y servicios y seguimiento de la informacion institucional en la
pagina web de la Entidad.

5 Impresion y difusion de informacién institucional relacionado a la prevencién y transparencia institucional.

5.6. UNIDAD DE INFORMATICA
La unidad de informatica es un componente estratégico que tiene dependencia directa de Presidencia.

El objetivo de la unidad de informatica es apoyar en el disefio, desarrollo, organizacién, mantenimiento,
resguardo y actualizacién de los sistemas informaticos, dentro el marco de seguridad informatica que permita
a lainstitucién desarrollar eficientemente sus funciones.

5.6.1. FUNCIONES Y TAREAS ESPECIFICAS PROYECTADAS SEGUN EL POA 2025

Conforme al Plan Operativo Anual (POA) para gestion 2025, la unidad de informatica para la actual gestion va
a llevar a cabo la contratacion de:

m Monitoreo apoyoinformatico en el sistema de gestion procesal, cargando los sorteos de los expedientes
ingresados de recursos, conflictos de competencias, consultas, reportes, y otros .

m  Administrar y mantener los sistemas informaticos desarrollados para la labor jurisdiccional en el TCP y
la adquisicién de infraestructura tecnoldgica programada

m  Administrar los servicios web de la institucién y la adquisicion de activos intangibles.

m  Administrar el funcionamiento de la red de datos para brindar seguridad en los equipos de comunicacion
y la adquisicién de activos intangibles y tangibles

m Consultoria por Producto para Desarrollar Ia Reingenieria de procesos del actual Sistema de Gestiéon
Procesal con la finalidad de implementar un nuevo Sistema del area Jurisdiccional del Tribunal
Constitucional Plurinacional

56.2. TAREAS ESPECIFICAS

m Trabajo en conjunto con la Unidad de Comisién de Admision, para la recepcién de los expedientes
sorteados para ser insertados en la base de datos del sistema de gestion procesal de acuerdo al
magistrado asignado.

m  Apoyo atodas las unidades del tribunal constitucional plurinacional en los siguientes sistemas: Sistema
de Gestion Procesal, Sistema de Recursos Humanos, Sisterma de Almacenes.

m Brindar al Tribunal Constitucional Plurinacional alta disponibilidad de Ia red, proveyendo eficiencia
operacional, reduciendo los downtime de la red y de los sistemas y proveyendo tiempos de respuesta
aceptables. Los problemas de la red son rapidamente detectados y corregidos.

m Administracion de servidores de la institucion, Servicio web para que el servidor sea capaz de gestionar
peticiones de un navegador web (APACHE), Servicio de correo electrénico para que sea capaz de
gestionar tanto los correos que llegan (IMAP/POP3) y ademas poder enviarlos (SMTP). Servicio de
streaming para poder realizar videoconferencias. Respaldo digital (Backup) de todos los sistemas.
Desarrollo del nuevo portal web del Tribunal Constitucional Plurinacional en consideracion para ser
aprobada en sala plena.

m Launidad de informatica del Tribunal Constitucional Plurinacional brinda el soporte técnico a todos los
funcionarios de Ia institucion con el objetivo de la prevencion y/o solucién de problemas técnicos de
hardware o software.



56.3. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PROGRAMADOS PARA LA GESTION 2025.

m  Sellevara adelante la Consultoria por producto para el desarrollo de |a reingenieria de procesos del actual
Sistema de Gestion Procesal con la finalidad de identificar nuevos procesos de esta manera contar con
una reingenieria de procesos para implementar un nuevo Sistema de Gestion Procesal para el Tribunal
Constitucional Plurinacional, promoviendo de esta manera la optimizacién de los procesos y de esta
manera transitar progresivamente hacia la justicia digital, el cual tiene como fin la modernizacién del
Sistema de Gestion Procesal.

m Desarrollo de un nuevo sistema el Buscador de Causas y Resoluciones, se mejordé el performance en la
realizacién de las consultas, se facilité un acceso a la informacién que el usuario esta buscando, de esta
manera se dio un mejor acceso en:

CONSULTA DE EXPEDIENTES

CONSULTA DE RESOLUCIONES

CONSULTA DE EXPEDIENTES SEGUN LAS PARTES
CONSULTA DE RESOLUCIONES POR CONTENIDO
CONSULTA DE EXPEDIENTES POR FECHA DE INGRESO
CONSULTA DE EXPEDIENTES POR FECHA DE RESOLUCION

m Laimplementacion de un nuevo sitio web para el Tribunal Constitucional Plurinacional, no solo mejora
la imagen publica, sino que también facilita el acceso a la informacién y servicios esenciales que presta
esta prestigiosa institucion para la ciudadania. Este nuevo desarrollo cuenta con un disefio moderno,
rapido, organizado y accesible que aumenta la eficiencia tanto del ciudadano con la institucion como la
gestion interna de contenidos. Proporcionando una experiencia mas satisfactoria y transparente para
todos los involucrados.

vV vV.v vV Vv VY

m Desarrollo de sistema de Ticket Gestién Procesal, el cual gestionara los problemas de una forma eficaz
dando una resolucion rapida a la asistencia técnica requerida, de igual manera llevara un control de las
asistencias técnicas solicitadas y en cuanto tiempo fueron atendidas.

5.7. UNIDAD DE ARCHIVO, DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA

El Tribunal Constitucional Plurinacional, desde su creacidn cuenta con la Unidad de Archivo, Documentacion
y Biblioteca, con el propdsito de resguardar y preservar la documentacion juridica y el material bibliografico
adquirido y producido por la institucion.

La actividad de esta unidad organizacional, se caracteriza por el préstamo diario de documentos v libros gque
posee este fondo archivistico a investigadores y usuarios en general, facilitando el acceso a la informacion e
investigacion.

5.71. AREA DE ARCHIVO

El area de Archivo judicial atesora un patrimonio documental de un valor incalculable no sélo para Ia historia de
la justicia sino también para el conocimiento de las practicas y usos de la sociedad.

El acervo documental de archivo almacena las resoluciones constitucionales por gestiones, dossiers,
expedientes y otros documentaos que a la vez son desarchivados acorde a las necesidades de los interesados.

57.2. AREADE BIBLIOTECA

El area de Biblioteca, tiene Ia mision de cubrir los requerimientos y expectativas del usuario investigador a
través del servicio de préstamo de libros de caracter juridico y del material generado por la propia institucion
disponible para consultay revisién en sala al publico que asi lo requiera.

La Biblioteca juridica, almacena doctrina, legislacion, jurisprudencia, enciclopedias, documentacion basica,
antigua, colecciones, diccionarios y libros especializados, cuyo material se constituye en una herramienta util
de consulta y de apoyo permanente para la elaboracién de proyectos de investigacién cientifica.



5.7.3.

FUNCIONES ESPECIFICAS PROYECTADAS SEGUN EL POA 2025

Segln el Plan Operativo Anual (POA) 2025, se tiene inscrito la compra y suscripcion de las Gacetas Oficiales
de Balivia, en cumplimiento al Decreto Supremo 0690 de 3 de noviembre de 2010, en cuya normativa legal se
tiene leyes, decretos y resoluciones supremas promulgadas por el Poder Ejecutivo.

Dicha actividad de ejecutara durante la presente gestion.

5.7.4.

TAREAS PROPIAS DE LA UNIDAD

Brindar el servicio de préstamo de material bibliografico en materia de derecho constitucional y otras
areas a usuarios internos y externos.

Recepcion de libros donados y generados por el Tribunal Constitucional Plurinacional, a través de Ia
Academia Plurinacional de Estudios Constitucionales (APEC) y sus unidades.

Mantener organizado y ordenado el acervo documental y bibliografico, para la ubicacién pronta y
oportuna.

Supervision y control de la documentacion ingresada para archivo.

Sentencias, declaraciones y autos constitucionales, publicadas en el sistema de “Gestién Procesal”,
para visualizacién en la pagina web del Tribunal Constitucional Plurinacional.

Desarchivo y préstamo de un ndmero considerable de dossiers, expedientes vy libros empastados con
sentencias constitucionales.

Recepcion de la Comision de Admisién, memoriales, decretos y documentos para ser adjuntados a los
dossiers y expedientes.

Recepcién de autos y votos constitucionales de Secretaria General, para arrimar a los dossiers.

Armado y confeccion de dossiers para entrega en calidad de préstamo y revision a los usuarios internos
e interesados.
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AREA ADMINISTRATIVA

6.1 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

La Direccion General Administrativa Financiera del Tribunal Constitucional Plurinacional tiene como objetivo
administrar los recursos econémicos de la entidad; dirigir y coordinar la programacion, organizacion, gestion de
personal y control de los recursos financieros.

A través de las diferentes unidades bajo su dependencia (Planificacién, Recursos Humanos, Administrativa,
y Financiera) brinda apoyo transversal a todas las instancias del Tribunal Constitucional Plurinacional en el
marco de la Ley 1178, disposiciones legales y normativa relacionadas al ambito de su competencia.

6.2. UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION
6.21. OBJETIVO DE LA UNIDAD

A través de la Unidad de Planificacién y Gestion, el Tribunal Constitucional Plurinacional desarrolla los procesos
de planificacién de mediano y corto plazo; asi como los procesos de seguimiento y evaluacién del cumplimiento
de los resultados relacionados a los objetivas y planes institucionales.

Entre sus principales funciones y operaciones establecidas en su POA se detallan las siguientes:

OPERACIONES Y ACTIVIDADES GESTION 2025

UNIDAD OPERACION TAREAS ESPECIFICAS

1.- Formular el Presupuesto plurianual, Plan Operativa Anual vy el
anteproyecto de presupuesto Institucional gestion 2026 aprobado vy
presentado al Grgano Rector.

2.- Llevar adelante los procesos de modificacion y ajustes al POA.

3.- Emitir certificaciones de inscripcion en el Plan Operativo Anual (POA)

Desarrollar procesos de 2025 a solicitud de las Unidades solicitantes

planificacién de mediano 4.- Emitir Informes de Seguimiento y evaluacion periodico de la ejecucion

) i fisicay financiera del POA 2025.
PLANIFICACIONY Y corto pla;o,lorlentados \/ " , o o ,
GESTION al  cumplimiento  del 5 .-Emitirinforme final de resultados de |a evaluacién final fisico financiero

Plan Operativo Anual del POA 2024 para la MAE e Informe de resultados para el Organo Rector.
(POA) y Plan Estratégico

e 6.- Realizar informes técnicos de ajuste de reglamentos especificos v
Institucional (PEI)

manuales de procesos y procedimientos internos de la entidad para su
aprobacion

7.- Ejecutar seguimiento y evaluacion al PEI 2021-2025 segun solicitud del
Organo Rector.

8.- Emitir otros informes técnicos del area de su competencia y/o a
solicitud de instancias superiores.

6.2.2. OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
a) JURISDICCIONAL

m Implementar un nuevo modelo de gestién procesal, promoviendo la optimizacion de los procesos y
procedimientos jurisdiccionales, para transitar progresivamente hacia la justicia digital.

m Fortalecer e integrar con actores sociales y pueblos indigenas originarios campesinos, |a coordinacion y
cooperacion interjurisdiccional e interinstitucional.
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m Implementar estrategias de comunicacién, difusion y socializacién de la informacién jurisprudencial e
institucional en materia constitucional.

b) ACADEMICO - ACADEMIA PLURINACIONAL DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES (APEC)

m Desarrollar procesos formativos, de capacitacién e investigacion en materia constitucional para
servidores internos y actores externos vinculados al quehacer de la justicia constitucional bajo la
modalidad presencial y virtual.

c) ADMINISTRATIVO

m Disefiar y desarrollar las plataformas de sistemas informaticos interoperables, aprovechando la
ventaja de las tecnologias de informacién y comunicacién para optimizar los procesos jurisdiccionales
y administrativos para transitar hacia una justicia digital, en base al nuevo modelo de gestién de
despacho.

m Desarrollar una gestion administrativa y eficiente, utilizando adecuadamente los recursos vy la
planificacién como herramienta de gestién institucional.

6.2.3. OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL - POA 2025

ElTribunal Constitucional Plurinacionalhaformulado suPlan Operativo Anual paralagestion 2025, estableciendo
tres acciones a corto plazo para las areas: jurisdiccional, Investigacion y Desarrollo, y Administrativa. Asimismo,
ha incluido una accién a corto plazo relacionada a promover el ejercicio de derechos y deberes de personas
con discapacidad en cumplimiento a normativa vigente.

A continuacion, se presenta el siguiente cuadro detalle:

ACCIONES A CORTO PLAZO - POA GESTION 2025

cob ACCIONES A CORTO PLAZO RESULTADOS ESPERADOS

Impartir justicia constitucional plural, pronta y oportuna, garantizando
1.1 la supremacia de la constitucion el respeto y vigencia de los derechos y  Disminucion de la mora procesal.
garantias constitucionales y el control de constitucionalidad.

Cenerar conocimiento en materia constitucional plural e interdisciplinario  Procesos de capacitacion ejecutados,

2.1 ) , _ . L B
implementando procesos investigativos, formativos y de capacitacion. seglin lo programado.

Gestionar y administrar recursos humanos, materiales, financieros vy
3.1 tecnolégicos de manera eficiente y eficaz, en apoyo a la labor jurisdiccional,
enmarcados a la normativa vigente.

Ejecucion financiera eficiente en el
periodo establecido.

Personas con discapacidad ejerciendo

4.1 Promover el ejercicio de derechos y deberes de personas con discapacidad funciones en el TCP.

6.2.4. ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (PDES) 2021-
2025

El Tribunal Constitucional Plurinacional se constituye en el agente estratégico en la blsqueda de una justicia
constitucional plural, impregnada del reconocimiento de los derechos humanos como derechos inherentes al
ser humano y del deber que todos los érganos del Estado tienen en su proteccion y garantia. Para ello apunta
a constituirse en una institucion independiente, al servicio de Ia sociedad, que imparte justicia constitucional
eficiente y transparente, consolidando el Estado Constitucional de Derecho Plurinacional Autonémico y Plural,
contribuyendo desde el ambito de sus atribuciones y desde sus acciones a la consolidacién y profundizacion
de las metas establecidas en la Agenda Patridtica 2025 asi como a Pilares, Eje, resultados y acciones del PDES
2021-2025.

La perspectiva de mediano plazo que orienta y motiva hacia el logro de un objetivo comun y permite mantener
el rumbo de la entidad, asi como la definicion de los valores y principios, y los ambitos de accién de la propuesta
queda definido de la manera siguiente:
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“Ser un organo jurisdiccional plurinacional independiente, al servicio de la sociedad, que imparte
justicia constitucional eficiente, eficaz y transparente, consolidando el Estado Constitucional de Derecho
Plurinacional, descentralizado y con Autonomia”.

En ese marco, el pensamiento estratégico que sera asumido por el Tribunal Constitucional Plurinacional
en el quinquenio 2021 a 2025, se expresa en proposiciones concretas de orden cuantitativo y/o cualitativo
respecto de lo que se pretende alcanzar en el mediano plazo, en funcién del cumplimiento de razén de sery de
la concrecion del horizonte politico, en coherencia con las atribuciones establecidas en la normativa vigente.

La articulacion del Plan Estratégico Institucional con el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025 ha
sido desarrollada como sigue:

Pilar 4 “Soberania Cientifica y Tecnolégica”

EJES META 5.4 RESULTADOS ACCIONES
54.3
Se ha implementado la 54,31
Educacion, Impulsar la explotacion de la revolucion digital en el pais Implementacién de

investigacion
ciencia y tecnologia para
el fortalecimiento y
desarrollo de capacidades vy
potencialidades productivas

inteligencia artificial desde el
gobierno electrénico para la
implementacion de politicas
publicas a través de uso
intensivo de las TIC.

con el objeto de optimizar
el acceso a la justicia, los
procesos judiciales 'y I
atencion de los derechos de
los usuarios, consumidor y
calidad del proveedor a traves
del  establecimiento  del
sistema digital plurinacional.

saluciones TIC (Tecnologias de
informacién y comunicacion)
interoperadas para mejorar
el acceso a la justicia y hacer
mas eficientes los procesos
judiciales en el pais

Pilar 11 “Soberania y transparencia en la gestién publica”

EJE META RESULTADOS ACCIONES
META71 ~ RESULTADO71.2
EJE7 Impulsar el acceso a la justicia ,
o .. social y reparadora para oe h.a promouonadouy ACCIONES 7.1.2.2
Reforma Judicial, gestién consolidado  una  gestion .
- o todas y todos sobre la base . Fortalecer y Modernizar la
publica Digitalizada y . publica  transparente  a L . ) .
. de la reforma del sistema ) .. gestion Pablica financiera
Transparente; seguridad . .. .. través de la publicacion . :
) judicial y de wuna gestion A - y administrativa de las
y defensa integral con . | de informacién de las : .
) . publica transparente que . . . entidades publicas
soberania nacional. instituciones 'y empresas
luche frontalmente contrala . .
. publicas.
corrupcion.
EJE META RESULTADOS ACCIONES
RESULTADO 7.1.3
Se haimplementado lanueva  AcCIONES 7.1.3.1
reformajudicial y desarrollada -
: ._ Implementacion de la nueva
normativa complementaria P .
META 71 P reforma de la justicia a través
Y codificaciones conforme a del desarrollo normativo
EJE7 Impulsarelaccesoalajusticia |3 Constitucién Politica del ’
Reforma Judicial, gestion social 'y reparadora para Estado,
ublica  Digitalizada todas y todos sobre la base ACCIONES 7.1.4.1
?rans arente-g o urida[\j/ de la reforma del sistema e
dEfensa' inte ragl o judicial y de una gestion RESULTADO 71.4 Fortalecimiento e
\/b -nsa Ig plblica transparente que 1. integracion de las cuatro
soberania nacionat. luche frontalmente contra la Se  ha  fortalecido  la jurisdicciones, mediante
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corrupcion.

implementacion en la
jurisdiccion indigena
originaria y campesina.

mecanismos de coordinacion
y cooperacion establecidas
en la Constitucion Politica
de Estado y la normativa
vigente.
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EJE META RESULTADOS ACCIONES
ACCIONES 7.1.71
META 71 RESULTADO 7.1.7 Ge;tién publica a tra?vés' de
| | laiusticia Se ha fortalecido | .. acciones de coordinacion,
EJE7 Impulsare acceso; ajusticia ?bra ortaleci o| a g'estl|olr1 apoyo institucional,
Reforma Judicial, gestion social y reparadora para pu |ca( para el ejercicio seguimiento y evaluacion.
- o todas y todos sobre la base democratico e institucional
publica Digitalizada Y de la reforma del sistema del Estado, conforme a las
Transparente; seguridad 7. - ; ' ACCIONES 7.1.7.2
: judicial y de una gestion necesidades del  pueblo L L
y defensa integral con Publicacion vy difusién de

soberania nacional.

publica transparente que
luche frontalmente contra la

baoliviano, fortaleciendo el
acceso a la informacion vy

normativa oficial para

corrupcion.

comunicacion.

la democratizacion de
la informacién al pueblo
boliviano.

6.2.5.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ARTICULADOS CON RESULTADOS DEL

PLAN DE DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL PDES

RESULTADOS DEL PDES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

71.3 Se ha implementado la nueva
reforma judicial vy desarrollado
normativa complementaria y
codificaciones  conforme a la
Constitucion Politica del Estado.

OEIL1 Optimizar la gestion procesal
constitucional, a los fines de lograr
un mayor acceso y celeridad en la
justicia constitucional conforme a los
principios y valores establecidos en Ia
Constitucién Politica del Estado.

AEI11 Implementar un nuevo modelo
de gestion procesal, promoviendo
la  optimizacién de los procesos vy
procedimientos jurisdiccionales, para
transitar progresivamente hacia la justicia

digital.

AEI1.2 Incrementar la capacidad resolutiva
con base en la optimizacion de los procesos y
procedimientos jurisdiccionales

714 Se ha fortalecido la
implementacion en la jurisdiccion
indigena originaria y campesina

OEl.2 Consolidar  espacios de
coordinacion y cooperacion
interjurisdiccionales e

interinstitucionales, para la reflexion
y construccion del conocimiento.

AEI21 Fortalecer e integrar con actores
sociales y pueblos indigena originarios
campesinos la coordinacién y cooperacion
interjurisdiccional e interinstitucional.

71.7 Se ha fortalecido la gestién
publica para el ejercicio democratico
e institucional del estado, conforme
a las necesidades del pueblo
boliviano, fortaleciendo el acceso a la
informacién y comunicacién.

OEL.3 Fortalecer la difusion de
la doctrina constitucional en la
proteccion de los Derechos que

desarrolla el Tribunal Constitucional
Plurinacional a través de su
jurisprudencia

AEI31  Implementar  estrategias  de
comunicacion, difusién y socializacién de la
informacién jurisprudencial e institucional en
materia constitucional.

RESULTADOS DEL PDES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADO 7.1.7

OEL4 Fortalecer los procesas formativos

AEI4.1 Desarrollar procesos formativos,

Se ha fortalecido la gestion ptiblicapara de  capacitacion e  investigacion de capacitacion e investigacion en
el ejercicio democratico e institucional Cientifica en materia constitucional e materia constitucional para servidores
del estado, conforme a las necesidades interdisciplinaria por parte de la APEC internos y actores externos vinculados
del pueblo boliviano, fortaleciendo el (Academia Plurinacional de Estudios al guehacer de la justicia constitucional
acceso a la informacién y comunicacion. Constitucionales). bajo la modalidad presencial y virtual.
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RESULTADOS DEL PDES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

5.4.3 Se ha implementado la revolucion
digital en el pais con el objeto de
optimizar el acceso a la justicia, los
procesas judiciales y la atencion de los
derechos de los usuarios, consumidor
y calidad del proveedor a través del
establecimiento del sistema digital
plurinacional.

OEL.5 Modernizar los procedimientos
jurisdiccionales internos e impulsar
proyectos de administracion electronica
vy la utilizacién de las TIC para reforzar la
eficaciay eficiencia en el TCP.

AEI5.1 Disefar vy desarrollar las
plataformas de sistemas informaticos
interoperables, aprovechando la ventaja
de las tecnologias de informacion vy
comunicacién paraoptimizarlos procesos
jurisdiccionales y administrativos para
transitar hacia una justicia digital, en
base al nuevo modelo de gestidn de
despacho.

7.1.2 Se ha promocionado y consolidado
una gestion publica transparente a

OEIL.6 Cestionar y desarrollar procesos
administrativos, del manejoy destino de

AEI6.1  Desarrollar  una gestion
administrativa y eficiente, utilizando

través de la publicacién de informacién los recursos publicos, transparentando adecuadamente los recursos vy la
de las instituciones vy empresas una gestion administrativa eficiente y planificaciéon como herramienta de
publicas. eficaz en apoyo a la labor jurisdiccional.  gestién institucional.

6.2.6. SERVICIOS QUE BRINDA LA INSTITUCION

El Tribunal Constitucional Plurinacional rige su accionar en la Constitucion Politica del Estado y en el blogue
de constitucionalidad. La Constitucion es la norma suprema del ordenamiento juridico baliviano y goza de
primacia frente a cualquier otra disposicién normativa. El bloque de constitucionalidad esta integrado por
los Tratados y Convenios Internacionales en materia de Derechos Humanos y por las normas de Derecho
Comunitario (Articulo 410.1l de la CPE).

La Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 202, establece como atribuciones del Tribunal Constitucional
Plurinacional, ademas de las contempladas en la Constitucién y la ley, conocer y resolver:

1. En dnica instancia, los asuntos de puro derecho sobre la inconstitucionalidad de leyes, Estatutos
Autonémicos, Cartas Organicas, Decretos y todo género de ordenanzas y resoluciones no judiciales. Si
la accién es de caracter abstracto, sélo podran interponerla la Presidenta o Presidente de la Republica,
Senadoras y Senadores, Diputadas y Diputados, Legisladores, Legisladoras y maximas autoridades
ejecutivas de las entidades territoriales auténomas.

2. Los conflictos de competencias y atribuciones entre érganos del poder publico.

3. Los conflictos de competencias entre el gobierno plurinacional, las entidades territoriales auténomasy
descentralizadas, y entre éstas.

4. Los recursos contra tributos, impuestos, tasas, patentes, derechos o contribuciones creados,
modificados o suprimidos en contravencion a lo dispuesto en esta Constitucion.

5. Los recursos contra resoluciones del Organo Legislativo, cuando sus resoluciones afecten a uno o mas
derechos, cualesquiera sean las personas afectadas.

6. Larevision de las acciones de Libertad, de Amparo Constitucional, de Proteccién de Privacidad, Popular
y de Cumplimiento. Esta revision no impedira |a aplicacién inmediata y obligatoria de la resolucién que

resuelva la accion.

7. Lasconsultasde la Presidenta o del Presidente de la Republica, de la Asamblea Legislativa Plurinacional,
del Tribunal Supremo de Justicia o del Tribunal Agroambiental sobre la constitucionalidad de proyectos
de ley. La decisién del Tribunal Constitucional Plurinacional es de cumplimiento obligatorio.

8. Las consultas de las autoridades indigenas originario campesinas sobre la aplicacién de sus normas
juridicas aplicadas a un caso concreto. La decision del Tribunal Constitucional Plurinacional es obligatoria.

9. Elcontrol previo de constitucionalidad en la ratificacion de tratados internacionales.

10. Laconstitucionalidad del procedimiento de reforma parcial de la Constitucion.
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1. Los conflictos de competencia entre la jurisdiccién indigena originaria campesina y la jurisdiccion
ordinaria y agroambiental.

12. Los recursos directos de nulidad.

Atribuciones éstas que se reiteran y complementan con otras establecidas en el art. 12 de la Ley N° 027, entre
ellas:

1. Las consultas de las autoridades indigena originario campesinas sobre la aplicacién de sus normas
juridicas a un caso concreto.

6.2.7. BENEFICIARIOS

Lajurisdiccién constitucional se caracteriza por la resolucion efectiva, agil y oportuna de las acciones, consultas,
recursos y reclamaciones que se presentan en esta instancia, asegurando que los despachos que integran esta
institucion, se mantengan al dia en la tramitacion de estos casos.

En el contexto antes sefialado, se tiene que el nimero de causas ingresadas en la gestion 2025, reflejara la
cantidad de beneficiarios directos de la institucion.

6.3. UNIDAD FINANCIERA

La Unidad Financiera es la instancia encargada de ejecutar los recursos econémicos aplicando sistemas
informaticos oficiales para el registro presupuestario, patrimonial y financiero de la institucién.

Esta unidad trabaja en 3 areas: Presupuestos, Contabilidad y Tesoreria utilizando el Sistema de Gestion Publica
(SIGEP).

OPERACIONES Y ACTIVIDADES GESTION 2025

UNIDAD OPERACION TAREAS ESPECIFICAS

1- Elaborar y presentar Estados Financieros consolidados
correspondiente a la gestion 2025.
2.- Formular el Anteproyecto de Presupuesto Institucional para la
gestion 2026, de acuerdo a las directrices del 6rgano rector.
3.- Elaborar el Plan Anual de Cuotas de Caja Inicial (PACC) 2025 para
todas Ias fuentes de financiamiento y organismo financiador.
4.- Programar y reprogramar cuando corresponda la disponibilidad de
liguidez de recursos financieros en funcién al PACC.
5.- Emitir certificaciones presupuestarias para el inicio de procesaos de
contrataciones de bienes y servicios y otras operaciones, sobre |a base
del presupuesto aprobado.
Ejecutar los recursos 6. Emitir informes trimestrales respecto de la ejecucion
financieros  aplicando  los presupuestaria gque consaliden el informe fisico financiero en la
FINANCIERA sistemas informaticos para Unidad de planificacion.
el registro presupuestario, 7.- Elaborar informes técnicos de modificaciones presupuestarias
patrimonial y financiero seglin requerimiento institucional.
8.- Registrar las transacciones presupuestarias, econémicas vy
financieras de la institucion en el Sistema de Gestion Publica (SIGEP)
9.- Administrar el Fondo Rotativo, Cajas Chicas (Segtin Resoluciones
Administrativas)
10.- Realizar conciliaciones bancarias mensuales y arqueos de caja
chica periodicos
11.- Empastar la documentacién financiera de la gestion 2025.
12.- Servicio Notarial para el cierre de tesoreria, presupuestario y
contable de |a gestion fiscal 2025.

13.- Emitirinformes técnicos propios del areay a salicitud de instancias
competentes.
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6.3.1. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - GESTION 2025

El presupuesto del Tribunal Constitucional Plurinacional Gestion 2025 ha sido aprobado a través de la Ley N°
1613 Presupuesto General del Estado - Gestion 2025 publicada el 1 de enero de 2025.

6.3.2. PRESUPUESTO DE RECURSOS

El Tribunal Constitucional Plurinacional en la presente gestién cuenta con un presupuesto de recursos de
Bs77.500.676.- (Setenta y Siete millones Quinientos mil Seiscientos Setenta y Seis 00/100 Bolivianos),
financiados en su totalidad a través de transferencias del Tesoro General del Estado,

PRESUPUESTO DE RECURSOS - GESTION 2025

Presupuesto
Rubro Descripcion Fte. Org.
Aprobado
19000 Transferencias T.C.N. 41 m 77.500.676,00
TOTAL 77.500.676,00

6.3.3. PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto de gastos aprobado para la gestion 2025 asciende a Bs77.500.676.- (Setenta y Siete Millones
Quinientos Mil Seiscientos Setentay Seis 00/100 Bolivianos), y se encuentra estructurado en cinco categorias
programaticas conforme se detalla a continuacion:

PRESUPUESTO DE GASTO - GESTION 2025
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Categoria Descripcion Presupuesto Aprobado %
6400001  Administracion de Justicia Constitucional 60.817.520,00 78,47%
0000001  Direccion Gral. Administrativa Financiera 12.167.299,00 15,70%
0000099  Participacion y Control Social 36.050,00 0,05%
100 00 01 A.RPE.C. 2.380.384,00 3,07%
9030093  Insercion Personal con Discapacidad 2.099.423,00 2,71%

TOTAL 77.500.676,00 100,00%

(GRAFICON®1)

PRESUPUESTO ASIGNADO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Direccion Gral. Administrativa Financiera - 15,70%
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m Seriel

La estructura presupuestaria del Tribunal Constitucional Plurinacional, se encuentra articulada a las acciones a
corto plazo, establecidas en el Plan Operativo Anual Gestion 2025:



m (ategoria Programatica 640 00 001 Administracion de Justicia Constitucional, con una asignacion de
Bs 60.817.520,00 (Sesenta Millones Ochocientos Diecisiete Mil Quinientos Veinte 00/100 Bolivianos)
destinados al area sustantiva institucional que representa el 78,47% del total del presupuesto
asignado, para las actividades de Sala Plena, Secretaria General, Salas Constitucionales, Comision de
Admisién, Presidencia, Asesaria Juridica, Unida de Unificacién y Jurisprudencia.

m (ategoria Programatica 000 00 001 Direccion General Administrativa Financiera, con una asignacién
de Bs12.167.299,00 (Doce Millones Ciento Sesenta y Siete Mil Doscientos Noventa y Nueve 00/100
Bolivianos) que representan el 15,70%, destinados a la administracién de recursos humanos vy
funcionamiento institucional.

m (ategoria Programatica 000 00 099 Participaciony Control Social, con un presupuesto de Bs36.050,00
(Treinta y Seis Mil Cincuenta 00/100 Bolivianos) con el 0,05% de participacion, recursos destinados a
las actividades de transparencia institucional en cumplimiento a normativa vigente.

m (ategoria Programatica 100 00 001 Academia Plurinacional de Estudios Constitucionales con un
total de Bs2.380.384,00 (Dos Millones Trescientos Ochenta Mil Trescientos Ochenta y Cuatro 00/100
Bolivianos) con un 3,71% de participacion del presupuesto total, recursos destinados a la Investigacion
Constitucional y a la Gestién Académica a ser desarrollados por esta instancia.

m (ategoria Programatica 903 00 093 Insercion Personas con Discapacidad con un presupuesto de
Bs2.099.423,00 (Dos Millones Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos Veintitrés 00/100 Bolivianos) que
representa el 2,71% del presupuesto, recursos previstos para el pago de sueldos del personal con
inamovilidad laboral en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General para Personas con Discapacidad.

A su vez, el presupuesto de gastos se encuentra distribuido en cuatro Grupos de Gastos como ser: servicios
personales, servicios no personales, materiales y suministros, y activos reales, tal como se muestra en el
siguiente cuadro:

PRESUPUESTO DE GASTOS - GESTION 2025

POR GRUPO DE GASTOS
Grupo Descripcion Presupuesto Aprobado %
10000 SERVICIOS PERSONALES 63.830.086,00 82,36%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 7.955.284,00 10,26%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.210.305,00 6,72%
40000  ACTIVOS REALES 505.001,00 0,65%
TOTAL 77.500.676,00 100,00%
(GRAFICON® 2)

PRESUPUESTO ASIGNADO POR GRUPO DE GASTOS

SERVICIOS NO PERSONALES - 10,26%
MATERIALES Y SUMINISTROS - 6,72%

ACTIVOS REALES | 0,65%
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Elpresupuestoinstitucional del Tribunal Constitucional Plurinacional parala gestion 2025 es de Bs77.500.676,00
(Setenta y Siete Millones Quinientos Mil Seiscientos Setenta y Seis 00/100 Bolivianos), esta compuesto por



el grupo de gastos 10000 “Servicios Personales” con un presupuesto de Bs63.830.086,00 (Sesenta y Tres
Millones Ochocientos Treinta Mil Ochenta y Seis 00/100 Bolivianas) que significa el 82,36% del presupuesto
asignado; estos gastos estan previstos para la contratacion de personal, aguinaldos, asignaciones familiares,
y demas obligaciones, teniendo la mayor participacion porcentual del total del presupuesto institucional.

El grupo de gastos 20000 “Servicios no Personales” con un presupuesto de Bs7.955.284,00 (Siete Millones
Novecientos Cincuenta y Cinco Mil Doscientos Ochenta y Cuatro 00/100 Bolivianos) que representan el
10,26%, gastos destinados al pago de servicios basicos, pasajes, viaticos, seguros, alquileres de inmuebles,
consultorias, servicios de mantenimiento, gastos judiciales y otros.

El grupo de gastos 30000 “Materialesy Suministros” con un total de Bs5.210.305,00 (Cinco Millones Doscientos
Diez Mil Trescientos Cinco 00/100 Bolivianos) que representan el 6,72%, gastos destinados al pago de
refrigerios de personal, gastos por alimentacién para eventos, combustibles, repuestos, accesorios, material
de escritorio, papel, refrigerios, materiales eléctricos, y otros necesarios para el normal funcionamiento de la
entidad.

Por tltimo, el grupo de gastos 40000 Activos Fijos con un presupuesto de Bs505.001,00 (Quinientos Cinco Mil
Uno 00/100 Bolivianos), gue representa el 0,65% del presupuesto asignado, previsto a la dotacién de activos
al personal para el desempefio de sus funciones como ser: equipos de computacién, impresoras, sillones,
escritorios, estantes y otros.

6.4. UNIDAD ADMINISTRATIVA

La Unidad Administrativa tiene el objetivo de coordinar, planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y
evaluar la administracién de los bienes de la institucion (activos fijos y materiales), asi como los servicios
internos y externos recibidos en el Tribunal Constitucional Plurinacional, aplicando las normas, directrices,
requisitos y procedimientos establecidos en los Sistemas de Administracion y Control regulados por la Ley N°
1178, Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y el Sistema de Programacion de Operaciones.

OPERACIONES Y ACTIVIDADES GESTION 2025

UNIDAD OPERACION TAREAS ESPECIFICAS

1.- Elaborar el Programa Anual de Contrataciones (PAC) sobre la base del POA y

presupuesto aprobado.

2.- Realizar seguimiento trimestral a los procesos de contratacion de bienes vy servicios

programados.

3.- Garantizar la provision de servicios basicos: energia eléctrica, agua potable, gas

domiciliario y servicios de Telefonia local y larga distancia, a través de actividades

administrativas de servicios generales.

4.- Ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios recurrentes: provision de

pasajes aéreos nacionales e internacionales segdin norma vigente, alquiler de oficinas
Administrar y para las Unidades de Coordinacién Departamentales y oficinas funcionales del TCP,
gestionar la provision provision de combustible, mantenimientos de activos fijos: fotocopiadoras, aires
de Bienes y Servicios acondicionados, vehiculos, equipos de computacion, etc.
en cumplimiento de 5.- Atender los servicios de mantenimientos de la infraestructura Institucional.

ADMINISTRATIVA la normativa vigente 6.- Ejecutarlos procesos de contratacion de bienes de consumo de la entidad: adquisicion

para un adecuado de (tiles de escritorio y oficina, papel, toners, productos de limpieza y otros.
funcionamiento  del 7- Administracién de activos fijos como ser: solicitud de compra de activos fijos,
Tribunal Constitucional dotacion de activos fijos al personal, mantenimiento de activos fijos, custodia, y otros
Plurinacional seglin normativa.

8.- Provision de pdlizas de seguros, franquicias e inclusiones, seglin norma vigente.

9.- Administrar el parque automotor conforme normativa.

10.- Adquisicion de SOAT, inspeccién técnica vehicular y otras.

.- Adquisicién de insumas, accesorios, repuestos, lubricantes, llantas y otros para los

vehiculos de la entidad

12.- Custodiar y archivar la documentacién de la Unidad Administrativa

13.- Llevar a cabo el proceso de inventarios de Almacenes, y Activos Fijos.

14.- Solicitar Revalu¢ técnico, Disposicion, y bajas de Activos Fijos.

15.- Emitir informes técnicos propios del drea y a solicitud de instancias competentes.
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6.4.1. PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC)

En cumplimiento a normativa vigente, anualmente la Unidad Administrativa, a través del area de
contrataciones, y en coordinacion con todas las unidades organizacionales que conforma el Tribunal
Constitucional Plurinacional, elabora el Programa Anual de Contrataciones (PAC) cuyo presupuesto para la
presente gestion alcanza a Bs7.198.003,45.- (Siete Millones Ciento Noventa y Ocho Mil Tres 45/100 Bolivianos).

6.4.2. CONTRATACIONES PREVISTAS EN EL PAC

En la gestion 2025 se tienen programados un total de 216 procesos de contratacion en diferentes modalidades
establecidas en las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

El cuadro siguiente detalla la cantidad de procesos por modalidad, asi como el presupuesto previsto para las
diferentes modalidades de contratacion en términos absolutos vy relativos:

. CANTIDAD DE PROCESOS PRESUPUESTO POR %
MODALIDAD DE CONTRATACION PROGRAMADOS % MODALIDADENBs.  PPTO.
COMPRA MENOR 189 87% 2.641183,62 36,69%
ANPE 24 1% 4.398.114 43 6110%
COMPRA NACIONAL DIRECTA 2 1% 34.230,40 0.48%
COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA 1 1% 124.475,00 1,72%
TOTAL 216 100% 7.198.003,45 100%

6.5. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos es responsable de desarrollar acciones inherentes a la gestién de
recursos humanos, procesamiento de planillas y control del personal, en el marco de la normativa vigente y
reglamentacion interna.

OPERACIONES Y ACTIVIDADES GESTION 2025

UNIDAD OPERACION TAREAS ESPECIFICAS

1.- Elaborar y procesar mensualmente Ia planilla de remuneraciones del personal permanente
y consultores de linea, de subsidios, guardias de seguridad y extraordinarias.

2.- Elaborar reportes mensuales de pago de sueldos y salarios al Ministerio de Trabajo vy
Prevision Sacial.

3.- Cestionar cursos de capacitacion y talleres informativos dirigidos a servidaras y servidores
publicos dependientes de la Entidad.

4.- Sistematizacién de informacién institucional y trayectoria laboral en el Sistema de
Recursos Humanos, del personal activo.

5.- Revisar y verificar la documentacién de respaldo presentada par los postulantes al TCP
para concretar su ingreso a la institucion y elaboracién de informes de cumplimiento.

6.- Actualizar la informacién interna generada por el personal debido a su reincorporacién,
cambio de item, retiro y otros reportes en los Files del personal activo y pasivo.

7.- Realizar el reporte trimestral de las declaraciones juradas.

8.- Gestionar los tramites administrativos ante los seguros de cortoy largo plazo (CPS, AFPs)
y cuando corresponda la elaboracién de los respectivos formularios.

9.- Centralizar la informacién impositiva, consolidar los reportes mensuales y gestionar la
planilla tributaria y formularios 608 ante Impuestos Nacionales.

10.- Realizar jornadas de salud para el personal dependiente del TCP en coordinacién con Ia
Caja Petrolera de Salud.

1.- Realizar el control de asistencia a todos los servidores publicas de la institucion y
consultores individuales de linea.

12.- Realizar planillas de refrigerios para el personal de plantay consultores de linea.

13.- Archivar adecuadamente la documentacién de la jefatura de recursos humanos de
gestiones anteriores para su posterior remision al archivo.

14.- Emitir informes técnicos propios del areay a solicitud de instancias competentes.

Gestion integral del
talento humano, para
RECURSOS un mejor desempenfo
HUMANOS de los  recursos
humanos del TCP en
el marco del SAP
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6.51. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL

En el marco de sus atribuciones establecidas en el Art. 12 de la Ley N° 027, el Tribunal Constitucional
Plurinacional ha disefiado su estructura organizacional estableciendo unidades organizacionales en el area
Jurisdiccional, area de Investigacion y Desarrollo, y area administrativa.

La Estructura Organizacional del Tribunal Constitucional Plurinacional esta compuesta por 343 cargos
(personal de planta) y se encuentra formalizada en el Manual de Funciones y Descripcién de Cargos aprobado
mediante Acuerdo de Sala Plena TCP-AD-SP-043/2022 de 4 de mayo de 2022.

De igual forma, la Escala Salarial vigente aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 169 de 24 de mayo
de 2024, esta conformada por 343 items distribuidos en tres categorias: Superior, Ejecutivo y Operativo y 13
niveles de remuneracion; tiene un costo mensual de Bs4.136.334,00.- (Cuatro Millones Ciento Treinta y Seis
Mil Trescientos Treinta y Cuatro 00/100 Bolivianos) y un costo anual de Bs49.636.008,00.- (Cuarenta y Nueve
Millones Seiscientos Treinta y Seis Mil Ocho 00/100 Bolivianos).

En la presente gestion, se tiene previsto contratar 18 Consultores de linea que apoyaran al trabajo jurisdiccional
de las diferentes salas constitucionales y presidencia, de los cuales a la fecha se tienen 16 contratos elaborados.

A continuacion, se presenta el organigrama vigente:

FACHADA EDIFICIO

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL
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6.5.2. RECURSOS HUMANOS CLASIFICADOS POR AREAS ORGANIZACIONALES

DETALLE DE PERSONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL - GESTION 2025

JURISDICCIONALES  INVESTIGACION Y DESARROLLO  ADMINISTRATIVA  TOTAL

PERSONAL DE PLANTA 284 9 50 343
CONSULTORIO DE LINEA 18 0 0 18
TOTAL GENERAL 302 9 50 361
PORCENTAJE 84% 2% 14%
400
343

350

300 284

250

200

150

100

50
50 18 g 18
0 0
. = ]
Jurisdiccionales Investigaciony Administrativa Total
Desarrollo
m Personal de Planta Consultorio de Linea

El presupuesto programado en la gestién 2025 para cubrir sueldos del personal de planta, consignados en el
grupo de gastos “Servicios Personales” asciende a Bs63.830.086,00.- (Sesenta y Tres Millones Ochocientos
Treinta Mil Ochenta y Seis 00/100 Bolivianos) que cubre la totalidad de la planilla salarial del Tribunal
Constitucional Plurinacional, incluido su previsién social y beneficios de ley.

De igual modo, se tiene inscrito en la partida 25220 “Consultores de Linea” un total de Bs 1.378.260,00.-
(Un Millén Trecientos Setenta y Ocho Mil Doscientos Sesenta 00/100 Bolivianos) para la contratacion de 18
consultores para el area sustantiva de la institucion.

6.5.3. CAPACITACIONES DEL PERSONAL INSTITUCIONAL

Recursos Humanos tiene programado llevar adelante actividades de capacitacion dirigidas a personal
jurisdiccional, de investigacion y desarrollo, y administrativo del Tribunal Constitucional Plurinacional, como
ser:

m Organizar y ejecutar dos eventos académicos multidisciplinarios de formacién por competencias, con
enfoque constitucional.

m Organizar y ejecutar un evento académico internacional de Derecho Procesal Constitucional (evento
institucionalizado).
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