ACUERDO ADMINISTRATIVO DE SALA PLENA
TCP-AD-SP-086/2021

Sucre, 24 de noviembre de 2021

e’

APROBACION DEL REGLAMENTO DE PAGO DE REFRIGERIO
AL PERSONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
PLURINACIONAL

La Constitucién Politica del Estado, la Ley del Tribunal Constitucional
Plurinacional -Ley 027 de 6 de julio de 2010-; 1a Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990; Ia Ley
2027 de 27 de octubre de 1999; el Decreto Supremo 2219 de 17 de
diciembre de 2014, el Decreto Supremo 4513 de 26 de mayo de 2021; el

Decreto Supremo; la R.M. MDPyEP/DESPACHO/N° 122.2021; 1los
antecedentes; y,

ANTECEDENTES:

Asimismo, senalan que el 17 de agosto del afio €n curso, por Resolucion
Ministerial MDP y EP/DESPACHO/N° 122.202 1, se aprueba el reglamento
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Solicitando que se apruebe el proyecto de reglamento remitido en el que se
incorporé nuevas condiciones para el pago de refrigerio asi como la
totalidad del mismo para la compra de productos y servicios hechos en
Bolivia, a través de la aplicacion movil.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El Decreto Supremo N° 2219 de 17 de diciembre de 2014, dispone que su
art. 1 que su objeto es establecer e] monto diario como asignacién maxima
de recursos para el pago de refrigerio en el sector publico; describiendo en
el art. 3-II que dicha asignacion es de un monto diario de Bs. 18 (Dieciocho
00/100 bolivianos) a favor de cada servidor publico.

Por su parte el Decreto Supremo N° 4513, establece en el art. 1 que:
“(Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer el pago
del refrigerio de las servidoras y los servidores publicos, personal eventual
y consultores individuales de linea, de las entidades y empresas del nivel
central del Estado, a través de la aplicaciéon mévil para la compra de

productos y servicios hechos en Bolivia, como incentivo a la produccion
nacional.

Asimismo, el art. 2 modifica el articulo 3 del DS 2219, senalando:
“(DEFINICION ¥ MONTO DE REFRIGERIO).
I. Se entiende por refrigerio, la provisién de alimentos y de servicios de
alimentacion de produccién nacional para el horario de trabajo, misma que
sera  otorgada en efectivo mediante  una  aplicacién  mévil.
II. Se establece la asignacion maxima de recursos para el pago del refrigerio
€n un monto diario de hasta Bs18.- (dieciocho 00/100 bolivianos), a favor
de cada servidora o servidor publico.

III. Quedan exceptuados de la aplicacion del Paragrafo I del presente
Articulo las servidoras y los servidores puiblicos, personal eventual y
consultores individuales de linea, de las entidades Y empresas del nivel
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central del Estado que se encuentren en sectores territoriales de frontera. .~
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quienes de manera excepcional podran recibir el beneficio de refrigerio en
especie.”




pago del mismo en un cien por ciento (100%), a través de la aplicacion
movil, para la compra de productos y servicios hechos en Bolivia, con el
objeto de incentivar el consumo de los mismos”.
Finalmente, el art. 5 del DS 4513 senala: “(Responsabilidad de las
servidoras y los servidores publicos, personal eventual y consultores) Las
servidoras y los servidores publicos, personal eventual y consultores
individuales de linea, de las entidades y empresas del nivel central del
Estado, para la aplicacion del presente Decreto Supremo deben: a)
Proporcionar a la entidad a la que pertenecen un numero de teléfono mévil
activo a través del cual se realizaran las transacciones; b) Ser responsables
del uso, manejo y destino de la aplicaciéon mévil y los datos proporcionados
para la compra de productos y servicios hechos en Bolivia”.

ANALISIS:

De acuerdo al Informe Técnico con CITE: OF- TCP-JF-JRH N° 001/2021 de
1 de octubre, remitido por el Jefe de la Unidad Financiera y el Contador
ambos del Tribunal Constitucional Plurinacional, se hace conocer la
necesidad de imprimir modificaciones al Reglamento de Pago de Refrigerio
eén virtud a la promulgacién del Decreto Supremo N° 4513 que establece
una nueva forma de pago del refrigerio para las y los servidores publicos,
personal eventual y consultores individuales de linea, a través de la
aplicacion movil para la compra de productos y servicios hechos en Bolivia,
como incentivo a la produccién nacional. Para dicho efecto, también se
cuenta con la Resolucién Ministerial MDP y EP/DESPACHO/N° 122.2021
que aprueba el Reglamento para el “pago del Refrigerio de las Servidoras y
Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de
Linea, de las Entidades y Empresas del Nivel Central del Estado” —
Plataforma Consume 1lo Nuestro; en el que se habilita en el SIGEP
http:// consumelonuestro.gob.bo, a través de la cual tendra que registrarse
el importe correspondiente al pago de refrigerio por beneficiario y generar
el codigo del tramite (CTP) por el importe que resulte la suma total de todos
los beneficiarios mas el costo de transaccion; una vez realizado el deposito
se abonard de forma automatica a la cuenta individual, el monto que
corresponde a cada uno de los beneficiaros, abono que podra ser
acumulable conforme al uso que realice el beneficiario.

A los fines de cumplir con el DS 4513 Yy su Reglamento, el Tribunal
Constitucional Plurinacional debe realizar las modificaciones pertinentes a
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Reglamento de Pago de Refrigerio y asumir aquellas condiciones de pago
establecidas en las citadas normas, por cuanto el art. 5 del citado Decreto
Supremo, establece que los servidores publicos que administran dichos
recursos deben ser responsables del uso, manejo y destino de la aplicacién

movil y los datos que se proporcionen para la compra de productos y
servicios hechos en Bolivia.

En ese contexto, la remision del nuevo “‘Reglamento de Pago de Refrigerio
al Personal del Tribunal Constitucional Plurinacional”, se sujeta a las
condiciones establecidas en el DS 4513 y su disposicién Reglamentaria,
describiéndose el procedimiento administrativo a realizar para proceder con
la cancelacion de refrigerio en la cuenta SIGEP, a través del Codigo de Pago
de Tramite (CPT) por cada servidor publico, personal eventual y consultores
individuales de Linea. Conforme sefala la Disposicion Final Cuarta de la
citada norma, la entidad se constituye en responsable del registro de la
informacion de los beneficiarios; por lo que, se requiere contar con nueva
reglamentacion interna en la que se disponga aquellos criterios o elementos
de informacion necesarios para introducirlos en la cuenta SIGEP y proceder
con el pago correspondiente, asegurando que los recursos estaran
destinados a la adquisicién de productos en la PLATAFORMA CONSUME
LO NUESTRO, con el propésito de incrementar la productividad nacional.

Por lo que, segtin se tiene del Informe Legal TCP-AL 109/2021 de 15 de
noviembre de 2021, el proyecto de reglamento remitido por la Jefatura
Financiera y el Contador, se ajusta al DS 4513, por cuanto uno de los
objetivos de dicha norma es reactivar la economia boliviana y fomentar el
consumo de productos y servicios hechos en Bolivia, correspondiendo que
en Sala Plena se apruebe el mismo a través de Acuerdo Administrativo;
tomando en cuenta que la Disposicion Final Séptima, establece que el
Tribunal Constitucional Plurinacional dictara los reglamentos necesarios
para su organizaciéon y funcionamiento.

POR TANTO:

La Sala Plena del Tribunal Constitucional Plurinacional, en meérito de laS/{
facultades y atribuciones conferidas por ley.

RESUELVE:

1° APROBAR ¢l “Reglamento de Pago de Refrigerio al Personal dé—é
Tribunal Constitucional Plurinacional” que cuenta con tres (3)

Capitulos y once (11) articulos.
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2° DEJAR sin efecto ¢l Acuerdo Administrativo de Sala Plena TCP-AL-SP
069/2014 de 19 de diciembre.

3° INSTRUIR a la Direccién General Administrativa Financiera, la
difusién de la nueva norma interna aprobada y su aplicacién y
cumplimiento en las instancias financieras correspondientes. f
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REGLAMENTO DE PAGO DE REFRIGERIO AL
PERSONAL DEL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO.- OBJETIVO

El Reglamento de Pago de Refrigerio al personal del Tribunal
Constitucional Plurinacional (TCP), tiene por objeto reglamentar el

ARTICULO 2.- DEFINICIONES U\

Refrigerio: Provision de alimentos y de servicios de alimentacién de

produccion nacional para el horario de trabajo, que sera otorgada en
efectivo mediante una aplicacion movil. "

Beneficiarios: Servidoras y servidores publicos, personal eventual y
consultores individuales de linea beneficiarios con el pago de refrigerio.

Comprador: Beneficiario al cual se le acredita el pago del refrigerio al
incentivo al consumo de productos nacionales y/o servicios alimenticios
con valor agregado hechos en Bolivia €n su cuenta individual electrénica.

servicios de alimentacién con valor agregado hechos en Bolivia \j

denominada “CONSUME LO NUESTRO”: Plataforma virtual en el sitio
web Www.consumelonuestro. .g2ob.bo que incluye el registro de y \y

proveedores, registro de productos nacionales Yy servicios alimenticio y
hechos en Bolivia compra/venta y registro de beneficiarios. /
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ARTICULO 3.- BASE LEGAL

El presente reglamento se encuentra enmarcado en las siguientes
disposiciones legales.

¢ Constitucién Politica del Estado
* Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental
* Ley N° 027 - Ley del Tribunal Constitucional Plurinacional

e Ley N° 2027, del 27 de octubre de 1999 del Estatuto del
Funcionario Puablico

D.S. N° 29894 del 7 de febrero del 2009

D.S. N° 2219 de 17 de diciembre de 2014
D.S. N° 4513 de 26 de mayo de 2021

D.S. N° 23318-A modificado por el DS 23267
R.M. MDPyEP/DESPACHO/N“ 122.2021

ARTICULO 4.- AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE N\

El presente reglamento se aplica y tiene alcance a todos los beneficiarios
de pago de refrigerios del Tribunal Constitucional Plurinacional.

CAPITULO 11
IMPORTE Y FINANCIAMIENTO DEL REFRIGERIO

ARTICULO 5.- FINANCIAMIENTO
Los recursos financieros asignados para el pago de refrigerios provendran

de recursos institucionales asignados por el Tesoro General de la Nacién

fuente 41, organismo 11 1, presupuestados anualmente por el Tribunal
Constitucional Plurinacional.

ARTICULO 6.- IMPORTE DEL REFRIGERIO

Se establece como importe del refrigerio la suma de Bs. 18,00 (Dieciocho
00/100 bolivianos) por dia trabajado.
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Se destinara el 100% del monto programado mensualmente al pago de
refrigerio, para la compra de productos y servicios alimenticios
producidos en Bolivia a través de la aplicacion movil.

CAPITULO 111
DE LOS BENEFICIARIOS Y RESPONSABLES DEL PAGO DE
REFRIGERIO

ARTICULO 7.- DE LOS BENEFICIARIOS DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL

Los beneficiarios del Tribunal Constitucional Plurinacional son
responsables de:

* Proporcionar al Tribunal Constitucional Plurinacional un nimero
de teléfono mévil activo y vigente a través de la cual realizaran las
transacciones de compra.

* Es responsable del uso, manejo y destino de los recursos
depositados en la aplicacion mévil, como también los datos
proporcionados para la compra de productos y servicios
alimenticios hechos en Bolivia, en cumplimiento a DS N° 4513 del
26 de mayo del 2021.

* Reportar al Tribunal Constitucional Plurinacional, en caso de
cambio de nimero de teléfono mévil para la correspondiente
actualizacion en la plataforma.

e Verificar el monto de la transaccion y el detalle de los

bienes/servicios adquiridos antes de proporcionar el cédigo de
informacion al vendedor.

* Autorizar el débito de su cuenta individual electrénica e instruir
se efectué el pago en favor del vendedor proporcionando el codigo

de confirmacién generado a través de la aplicacion mévil
“CONSUME LO NUESTRO”.
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ARTICULO 8.- RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

El personal de la Unidad de Recursos Humanos esta encargado de
elaborar y remitir la planilla de pago de refrigerios de los servidores
publicos, personal eventual y consultores individuales de linea del
Tribunal Constitucional Plurinacional, en fisico y digital, con los
siguientes datos:

* Nombres y apellidos,
* Numero de Cedula de Identidad,
* Dias trabajados para pago de refrigerio.

Toda la informacién debera ser remitida hasta fecha 25 de cada mes,

solicitando el pago de refrigerios a la Direccién General Administrativa
Financiera.

ARTICULO 9.- RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD DE FINANCIERA u\

* Verificar la solicitud y planilla de pago remitida por la Unidad de
Recursos Humanos.

e Certificar Presupuesto para su correspondiente pago por concepto
de refrigerio.

* Registro de la planilla de pago de refrigerios en la plataforma
informatica y la comisién del Codigo de Pago de Tramite - CPT en -
la cuenta bancaria habilitada para el efecto.

* Generar el Cheque mediante el modulo del Fondo Rotativo /{,,
consignando el importe total de los beneficiarios del refrigerio mas

el costo del Cédigo de Pago de Tramite.

* Registrar en la plataforma informatica, las solicitudes de cambio
de ntimero de teléfono mévil efectuados por los beneficiarios. A )@/
“CONSUME LO NUESTRO”.

* Efectivizar el pago de refrigerio a través de la plataformii%/
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ARTICULO 10.- IN CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

Los servidores puiblicos responsables para el proceso de pago de refrigerio
del Tribunal Constitucional Plurinacional que incumplan total o
parcialmente las disposiciones establecidas en el presente reglamento,
seran pasibles a responsabilidades de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 1178 de Administracién vy Control Gubernamental, D.S. N° 23318-A,
de Responsabilidad por la Funcién Publica, D.S. N° 26237 modificatorio
y el Reglamento Interno del Tribunal Constitucional Plurinacional,

ARTICULO 11..- EXCEPCIONES

Los servidores publicos que tengan baja médica, licencias, vacaciones,
declaratoria en comisién por viaje, faltas, permisos sin goce de haber y
suspensioén laboral no se consideran como dias trabajados en la
institucion, por tanto no se hara efectivo el pago de refrigerio.

El pago de refrigerio en aquellos servidores puiblicos que adoptaron la
modalidad de teletrabajo, sera cancelado en el marco de los cronogramas w

remitidos y aprobados por el inmediato superior a la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad.
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ARTICULO 12.- DE LA MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO

El presente Reglamento podra ser modificado y actualizado de acuerdo a
las necesidades institucionales que el Tribunal Constitucional
Plurinacional considere necesario, siendo la Jefatura Financiera de
manera conjunta con la Direccion General Administrativa Financiera las
responsables de la actualizacién.

ARTICULO 13.- VIGENCIA

El presente Reglamento tendra vigencia a partir de su aprobacién por el VL
Pleno del Tribunal Constitucional Plurinacional, mediante Acuerdo /

Administrativo, mismo que podra ser modificado en forma parcial o total
por otro Acuerdo.

ARTICULO 14.- DE LA DIFUSION DEL REGLAMENTO \}
La Jefatura Financiera en coordinacion con la Direcciéon General

Administrativa Financiera es responsables de la difusién y aplicacién del r\ )M
¢

presente Reglamento,

************************
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