ACUERDO ADMINISTRATIVO DE SALA PLENA
TCP-AD-SP-034/2021

Sucre, 2 de junio de 2021

APROBACION DE MODIFICACIONES AL “REGLAMENTO PARA
LA ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL
DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL?”

I. ANTECEDENTES:

El Reglamento para la Administracién de Recursos del Fondo Social del
Tribunal Constitucional Plurinacional, tiene como objeto reglamentar el
manejo y uso de los recursos del Fondo Social generados por concepto de
multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias contempladas en el
Reglamento Interno de Personal, asimismo regula los procedimiento a ser
aplicados por la entidad para su utilizacién.

De acuerdo a lo establecido en el art. 15 de la referida norma interna, el
destino de los recursos del Fondo Social fomenta actividades de tipo

cultural, deportiva, social y otras del Tribunal Constitucional
Plurinacional.

Frente a la emergencia sanitaria por la pandemia por el brote del
coronavirus COVID-19, ha surgido la imperiosa necesidad de uso de los
recursos del Fondo Social, también sirvan para beneficiar a quienes se X
encuentran dentro del alcance de dicha reglamentacién, asi como su
utilizacion en actividades solidarias a favor de sectores vulnerables; vy,

que al existir la posibilidad de modificacién reglamentaria conforme el

art. 7 del citado Reglamento, la Comisién de Fondo Social mediante oficio

con Cite CFS-01/2021 de 1 de junio y la Direccién General
Administrativa Financiera, han sugerido y solicitan la modificacién de
Reglamento para la Administracién de Recursos del Fondo Social del Lz
Tribunal Constitucional Plurinacional; remitiendo a dicho efecto, el
Informe TCP-DGAF N° 4/2021 de 1 de junio, en la que se expresa la :
viabilidad; justificando la solicitud a las necesidades de los servidores /?l/
publicos que han superado su capacidad econémica salarial para
enfrentar las consecuencias sanitarias y de emergencia provocadas por

el coronavirus COVID-19 y que viene azotando al pais desde marzo de la
gestion 2020. Asimismo, porque al presente los contagios en la entidad

ﬁ :
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han tenido mayor frecuencia, requiriendo que los funcionarios se
solidaricen con la situacion de emergencia y se coadyuve en los gastos
médicos propios ya sea de hospitalizacion, laboratorio, de diagnostico,
medicamentos y cuanto sea necesario para superar la enfermedad en

esta pandemia; asi como coadyuvar con sectores vulnerables en estado
de emergencia y necesidad.

II. RESERVA LEGAL:

Los arts. 3y 4 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion
y Control Gubernamentales, especifican a las instituciones y entidades del
Poder Ejecutivo que se encuentran bajo su ambito de aplicacion,
alcanzando también a las Unidades Administrativas de los Poderes
Legislativo y Judicial. Asimismo, el art. 28 precisa que todo servidor publico
respondera de los resultados emergentes del desempeno de las funciones,
deberes y atribuciones asignados a su cargo.

El Decreto Supremo N° 19637 del 4 de Julio de 1983, especifica que: “Los
recursos acumulados por concepto de multas por faltas, atrasos y
sanciones disciplinarias, seran destinados por cada institucion mediante
Resolucion, a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo y social en
sus respectivas reparticiones”.

Por su parte el Decreto Supremo N° 27886 del 3 de Diciembre de 2004,
determina que: “Los recursos econémicos que se recauden por concepto de
multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias seran depositados en un
Fondo Social a favor de los trabajadores, recursos que estaran a cargo de i
las Direcciones Administrativa de cada institucion, procediendo éstas a
reglamentar su utilizacion.”

El art. 7 del Reglamento para la Administracion de Recursos del Fondo
Social del Tribunal Constitucional Plurinacional, sefiala que el mismo
podra ser revisado y en su caso actualizado por la unidad que
corresponda, como resultado de la evaluacion de su aplicacion, debiend:s
ser aprobado mediante Acuerdo Administrativo de Sala Plena.

III. ANALISIS DEL CASO:

remitido por la Direccion General Administrativa Financiera, como
emergencia de la solicitud efectuada por la Comision de Fondo Social de la
entidad; existe necesidad de proceder con la revision, actuahzacmn y

/
Conforme se desprende el Informe TCP-DGAF N° 4/2021 de 1 de junio /@




posterior aprobacién de las modificaciones a realizar en el Reglamento para
la Administracion de Recursos del Fondo Social del Tribunal Constitucional
Plurinacional, por instancia competente como es Sala Plena.

Segun expresa dicho informe, la necesidad de modificacién reglamentaria,
surge como respuesta a la solicitud efectuada por la Comisiéon de Fondo
Social, realizada a través del oficio con Cite CFS-01/2021 de 1 de junio,
Justifican la peticion por los hechos suscitados como resultado de la
emergencia sanitaria declarada en todo el Estado Plurinacional, por el brote
del coronavirus COVID-19 desde marzo de la gestion 2020, ocasionando que:
los centros hospitalarios se encuentren colapsados; los medicamentos
propios para el tratamiento del virus, disminuyan sin probabilidad de acceso
econémico ni material; uno de los primeros elementos necesarios de
tratamiento como es el oxigeno, superen sus precios reales; los servicios de
seguro de salud no alcancen a cubrir las prestaciones médicas, provocando
dicha situacién que, la capacidad econémica salarial de los servidores
publicos y todos quienes se encuentren dentro del alcance de la referida
reglamentacién, se vean afectados al haber superado toda posibilidad
economica para hacer frente a esta pandemia.

En ese contexto, contando con recursos del Fondo Social, se ha visto la
urgente necesidad de incluir en el destino del uso y administracién de dichos
recursos a las actividades benéficas y solidarias que colaboren y auxilien a
los servidores publicos y sectores vulnerables en situacién de necesidad y
gravedad destinadas a mejorar sus condiciones de vida; requiriendo para
dicho efecto la modificacién reglamentaria.

Segun se desprende de la normativa expuesta, los recursos acumulados por
multas, faltas, retrasos y sanciones disciplinarias, estaran a cargo de las
Direcciones Administrativas en cada entidad, actuando conforme a
reglamentacion interna. En el caso que nos ocupa, se constituyen en
Responsables para el uso del Fondo Social, una Comisiéon conformada en
sujecion a lo dispuesto en los arts. 12, 18 y 20 del Reglamento para la
Administracion de Recursos del Fondo Social del Tribunal Constituciona
Plurinacional, siendo a través de la misma que se solicita a la Direcciéon
General Administrativa Financiera la entrega de los recursos para :
posteriormente rendir cuentas sobre los gastos realizados; infiriendo de \

lo anterior, que una vez que la Comisién de Fondo Social apruebe el uso 7V
de los recursos de Fondo Social, es la instancia administrativa la que
verifica el correcto uso de acuerdo a normativa interna. A dicho efecto, la
solicitud que se realiza de ampliar el alcance del uso de los recursos del
Fondo Social para enfrentar la emergencia sanitaria por el COVID-19, asi
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como apoyar a los sectores vulnerables en estado de necesidad y
emergencia, es pertinente; toda vez que, lo que se aprobara en la
instancia colegiada del Tribunal Constitucional Plurinacional es la
modificacion reglamentaria, correspondiendo a la Comisién de Fondo
Social y a la Direccién General Administrativa y Financiera de la entidad
su uso y administracion.

En ese sentido, el DS N° 19637 del 4 de Julio de 1983 y el DS N° 27886
de 3 de diciembre de 2004, coinciden en que los recursos acumulados por
concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias seran
depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores; por otra parte,
expresan que dichos fondos estaran destinados a fomentar actividades de
tipo cultural, deportivo y social, a cargo de las Direcciones Administrativas
de cada entidad, actuando bajo reglamentacion. En el caso en particular,
la entidad cuenta con el Reglamento para la Administracién de Recursos
del Fondo Social del Tribunal Constitucional Plurinacional, cuyo art. 15
precisa que los recursos estaran destinados a fomentar actividades de
tipo cultural, deportivo, social y otras, especificandose en esta tltima los
gastos de navidad y fin de afio; y en cuanto a las sociales, se describen
aquellas destinadas a celebrar el aniversario de la institucién, reuniones
de fin de afo u otras, sin quedar claro a qué se refieren “otras”
actividades de orden social, pudiendo entenderse la misma de manera
amplia y general para otras acciones. Por lo que, frente a la solicitud
efectuada por la Comisién del Fondo Social, en sentido de requerimientos
urgentes, necesarios y oportunos a favor del personal permanente,
eventual y consultores individuales de linea, que son afectados por
contagios del coronavirus COVID-19, asi como ayuda solidaria a sectores \
vulnerables que se encuentren en emergencia y estado de necesidad;
consideran necesario coadyuvar con los gastos que impliquen el
tratamiento oportuno hospitalario, de laboratorio, medicamentos, a los
fines de lograr el restablecimiento completo y resguardo de la salud y la
vida; correspondiendo que, en virtud a las previsiones contenidas en la
normativa expuesta asi como lo descrito en el art. 7 del citado Reglamento,
que senala la posibilidad de su revision y actualizaciéon por la Direccid

General Administrativa Financiera, se apruebe por Acuerdo Administrativo //
de Sala Plena.

Aspecto corroborado por el Informe Legal TCP-AL 047/2021 de 2 de Junio, /Y/
que sugiere la aprobacién de las modificaciones del citado Reglamento, en
lo que corresponde al art. 15 en la que se incluya como destino de los
recursos del Fondo Social a las actividades beneéficas, solidarias que apoyen
a las y los servidores publicos y sectores vulnerables, al encontrarse




justificada la solicitud y dentro del contexto normativo; asi como la
modificacién del art. 16 del mismo.

POR TANTO:

La Sala Plena, en uso de las facultades y atribuciones sefialadas en la Ley
del Tribunal Constitucional Plurinacional y norma vigente,

RESUELVE:

1° Aprobar las modificaciones al “Reglamento para la Administracién
de Recursos del Fondo Social del Tribunal Constitucional

Plurinacional”, en lo que corresponde al articulo 15, con la siguiente
redaccion:

“ARTICULO 15. (Destino de los recursos del Fondo Social.

Los recursos del Fondo Social estan destinados a fomentar actividades benéficas, solidarias,
de tipo cultural, deportivo, social y otras del Tribunal Constitucional Plurinacional.

Actividad Benéfica y de Solidaridad.- Constituyen aquellas acciones relacionadas a apoyar
y_ayudar a servidores y servidoras publicas (personal permanente, eventual y consultores
individuales de linea), asi como sectores vulnerables, que requieran colaboracién en situaciones
de gravedad, emergencia, marginalidad u otros destinadas a mejorar sus condiciones de vida.

Actividad Cultural. Se define como actividad cultural, todo acto realizado por las y los
Servidores Publicos del Tribunal Constitucional Plurinacional, que incentive al desarrollo
cultural y/o artistico de los mismos.

Actividad Deportiva. Es considerada toda actividad relacionada con el ambito deportivo en &

la que participen las y los servidores publicos del Tribunal Constitucional Plurinacional en su
representacion.

Actividad Social. Reuniones de tipo social, planificadas y realizadas con la participacién de
las y los Servidores Publicos del Tribunal Constitucional Plurinacional, las que podran estar
destinadas a celebrar el aniversario de la institucion, reuniones de fin de afio u otras.

Otras. Se considera como otras actividades, los gastos de navidad y fin de afio como: compra
de canastones navidefios, vales de consumo u otros; que iran en beneficio de las y lgs
Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea Tribun

Constitucional Plurinacional incentivando su productividad y rendimiento, asi como, una//
buena relacién laboral”,

“ARTICULO 16. (Aprobacién para el uso de Recursos del Fondo Social)

Las actividades benéficas, solidarias, culturales, sociales, deportivas y otras, asi como el %
porcentaje que sera utilizado en cada actividad, seran aprobadas en reuniones propiciadas y

por la Comisién del Fondo Social mediante votacién directa de las y los Servidores Publicos,
Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea que prestan sus servicios en el Tribunal
Constitucional Plurinacional”. /
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2° Instruir a la Direccibn General Administrativa Financiera, el
cumplimiento de las modificaciones efectuadas al “‘Reglamento para
la Administracion de Recursos del Fondo Social del Tribunal
Constitucional Plurinacional”, asi como la socializaciéon de su
contenido a la Comision del Fondo Social y al interior del Tribunal
Constitucional Plurinacional. }L
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REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS
DEL FONDO SOCIAL DEL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Definicién)

El presente Reglamento para la Administraciéon de Recursos del Fondo
Social del Tribunal Constitucional Plurinacional, es un instrumento de
normas y procedimientos destinado al manejo correcto de los recursos
econdmicos existentes en el fondo social, generados por la recaudacion
por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias
establecidas en el Reglamento Interno de Personal ¥y que beneficien a las
y los servidores publicos del Tribunal Constitucional Plurinacional.
Para efectos del presente Reglamento, se considerara a las Servidoras y
Servidores Publicos, personal permanente, de igual forma al personal
eventual y consultores individuales de linea.

Articulo 2. (Objetivos)

El presente Reglamento tiene por objeto constituirse en el instrumento
regulador y procedimental para la administracién del Fondo Social
destinado a cubrir gastos emergentes de la funcién social en la entidad,
bajo la denominacién de Fondo Social en custodia. El Fondo Social carece
de caracter lucrativo.

Son sus objetivos especificos:

1. Definir beneficiarios y actividades elegibles.

2. Regular la responsabilidad en el manejo de los recursos del Fondo
Social.

3. Regular los procedimientos adecuados a ser aplicados por el
Tribunal Constitucional Plurinacional para la utilizacién de los
recursos del Fondo Social.

4. Determinar la conformacién de la Directiva y establecer sus
funciones.

S. Establecer los procedimientos de rendicién de cuentas.




Articulo 3. (Base Legal)

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en sus
arts. 48.1II, 232 y 235.

2. Ley de Administracién y Control Gubernamental -Ley 1178 de 20
de julio de 1990-

3. Decreto Supremo (DS) 23318-A de 3 de noviembre de 1992 y DS
26237 de 29 de junio de 2001, Modificatorio del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica.

4. El art. 2 del DS 19637 de 4 de julio de 1983, dispone que los
recursos acumulados por concepto de multas, atrasos y sanciones
disciplinarias, seran destinados por cada institucién, mediante
Resolucion Ministerial, a fomentar actividades de tipo cultural,
deportivo y social en sus respectivas reparticiones.

S. DS 27886 de 3 de diciembre de 2004, en su Articulo Unico
paragrafo I “Los recursos econémicos que se recauden por concepto
de multas, atrasos y sanciones disciplinarias, seran depositados en
un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que estaran a cargo
de las Direcciones Administrativas de cada institucion,
procediendo estas, a reglamentar su utilizacién.

6. La Resolucién Ministerial 165 de 12 de abril de 2005 emitida. por
el Ministerio de Hacienda, establece que para el manejo de estos
recursos se debe utilizar la cuenta de fondo rotativo institucional,
llevando contabilidad separada, no amerita la apertura de cuentas &
especiales.

7. Reglamento Interno de Personal del Tribunal Constitucional
Plurinacional.

Articulo 4. (Ambito de Aplicacién)

El presente Reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para

todo el personal definido en el parrafo segundo del articulo 1 de este
Reglamento.

Articulo 5. (Aprobacién y Vigencia)
El Reglamento para la Administraciéon de Recursos del Fondo Social,

debera ser aprobado mediante Acuerdo Administrativo por Sala Plena de
este Tribunal y entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.
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Articulo 6. (Difusion)

La Direccion General Administrativa Financiera a través de la Jefatura
de Recursos Humanos del Tribunal Constitucional Plurinacional, queda
a cargo de la difusion del presente Reglamento.

Articulo 7. (Revisiéon y Actualizacién)

El presente Reglamento, podra ser revisado y en su caso actualizado por
la Direccién General Administrativa Financiera, como resultado de la
evaluacion de su aplicacion. El Reglamento actualizado debera ser
aprobado mediante Acuerdo Administrativo de Sala Plena de este
Tribunal.

Articulo 8. (Sanciones por Incumplimiento)

El incumplimiento del presente Reglamento, sera sancionado conforme
al Régimen de Responsabilidad por la Funcién Publica establecida por la
Ley de Administracién y Control Gubernamentales, sus Reglamentos y
otras normas disciplinarias y legales vigentes.

CAPITULO II
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Articulo 9. (Recursos)

Los recursos del Fondo Social, se originan de los descuentos realizados i
a los sueldos y salarios de las y los Servidores Publicos del Tribunal

Constitucional Plurinacional por aplicacién de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias.

Las actividades seran desarrolladas de acuerdo a un presupuesto _
estimado y distribuido equitativamente en funcién al numero de Z
Servidoras y Servidores Publicos de este Tribunal, sin discriminacién, -

incluyendo al personal eventual y Consultores Individuales de Linea, \_)
estos ultimos en funcién al tiempo de permanencia en la institucién.

Articulo 10. (Registro e Informacion) y
Las recaudaciones acumuladas por concepto de Fondo Social seran

registradas por la Jefatura Financiera a través del Area de Tesoreria con /7/
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base en la informacion remitida de forma mensual por la Jefatura de
Recursos Humanos.

El descargo por la utilizacion de los recursos del Fondo Social sera
registrado de acuerdo al informe de descargo presentado por las y los
Responsables del Comité del Fondo Social, a la Direccién General
Administrativa Financiera para su revision por parte del Contador
dependiente de la Jefatura Financiera.

Articulo 11. (Manejo en Cuenta Corriente)

De acuerdo a instruccion del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, los recursos del Fondo Social seran administrados mediante
Cuenta Corriente Fiscal del Fondo Social Rotativo del Tribunal
Constitucional Plurinacional.

Articulo 12. (Responsables para uso del Fondo Social)

Se conformara una Comisién del Fondo Social, que se encargara de la
administracién y uso de los recursos solicitados, que estara conformada

por personal permanente del Tribunal Constitucional Plurinacional, de
la siguiente forma:

» Un representante por Despacho; (haciendo un total de 9
representantes); y,

» Dos representantes del Area Administrativa.

Las y los representantes nombrados, seran responsables de:

» Solicitar a la Direccién General Administrativa Financiera, el saldo
acumulado del Fondo Social a la fecha previa de aprobacion de
cualquier actividad a ejecutarse.

» Gestionar el proceso de consulta para llegar a un consenso sobre
el uso del Fondo Social.

> Ejecutar las acciones pertinentes conforme a la decision
mayoritaria de las y (los) Servidores (as) Publicos (as) del Tribunal
Constitucional Plurinacional.

» Velar por el uso adecuado de los recursos del Fondo Social,
efectuando las actividades de cotizacion, adquisiciéon y/o
contratacion de los bienes y servicios autorizados, con
transparencia.

> Presentar informe detallado y documentado de descargo sobre el
uso de los recursos del Fondo Social. ’




» Nombrar un (una) delegado (a). de entre los representantes
elegidos, para la entrega de los recursos solicitados.
>

Articulo 13. (Requisitos para su nombramiento)

Para ser nombrado representante de la Comisién del Fondo Social, las y
los servidores publicos del Tribunal Constitucional Plurinacional, deben
cumplir minimamente los siguientes requisitos:

» No tener procesos disciplinarios con sanciones ejecutoriadas en el
ejercicio de sus funciones;

» Tener por lo menos ocho meses de antigtiedad en el ejercicio de sus
funciones;

» No pertenecer a mandos ejecutivos, por lo que quedan excluidos
las y los Jefes y las y los Directores, salvo voluntad expresa del
interesado.

»

Articulo 14. (Eleccién y Nombramiento de la Comisién del Fondo
Social).

La Direccion General Administrativa Financiera del Tribunal
Constitucional Plurinacional propiciara en el mes de octubre de cada
ano, una reunion de las y los Servidores Publicos con el objeto de elegir
a las y los Representantes que conformen la Comisién del Fondo Social,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 13.

Una vez elegidas las y los Representantes de cada Area o Unidad de
dependencia, comunicara mediante nota a la Direccién General
Administrativa Financiera para que puedan ejercer su representacién a
partir del primer dia habil del mes de diciembre.

En caso de no hacerlo, las Unidades o Areas mencionadas en el art. 12,
no tendran derecho a reclamo alguno.

) CAPITULO 11
ADMINISTRACION Y USO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 15. (Destino de los Recursos del Fondo Social)
Los recursos del Fondo Social estan destinados a fomentar actividades

benéficas, solidarias, de tipo cultural, deportivo, social y otras del
Tribunal Constitucional Plurinacional.




Actividad Benéfica y de Solidaridad.- Constituyen aquellas acciones
relacionadas a apoyar y ayudar a servidores y servidoras publicas
(personal permanente, eventual y consultores individuales de linea), asi
como sectores vulnerables, que requieran colaboracién en situaciones de
gravedad, emergencia, marginalidad u otros destinadas a mejorar sus
condiciones de vida.

Actividad Cultural. Se define como actividad cultural, todo acto
realizado por las y los Servidores Publicos del Tribunal Constitucional

Plurinacional, que incentive al desarrollo cultural y/o artistico de los
mismos.

Actividad Deportiva. Es considerada toda actividad relacionada con el
ambito deportivo en la que participen las y los servidores publicos del
Tribunal Constitucional Plurinacional en su representacion.

Actividad Social. Reuniones de tipo social, planificadas y realizadas con
la participacion de las y los Servidores Publicos del Tribunal
Constitucional Plurinacional, las que podran estar destinadas a celebrar
el aniversario de la institucién, reuniones de fin de afio u otras.

Otras. Se considera como otras actividades, los gastos de navidad y fin
de ano como: compra de canastones navidenos, vales de consumo u
otros; que iran en beneficio de las y los Servidores Publicos, Personal
Eventual y Consultores Individuales de Linea Tribunal Constitucional

Plurinacional incentivando su productividad y rendimiento, asi como,
una buena relaciéon laboral.

(Modificado por Acuerdo Administrativo TCP-AD-SP-034/2021 de 2 de junio)

Articulo 16. (Aprobacién para el uso de Recursos del Fondo Social)
Las actividades benéficas, solidarias, culturales, sociales, deportivas y
otras, asi como el porcentaje que sera utilizado en cada actividad, seran
aprobadas en reuniones propiciadas por la Comision del Fondo Social
mediante votacién directa de las y los Servidores Pablicos, Personal
Eventual y Consultores Individuales de Linea que prestan sus servicios
en el Tribunal Constitucional Plurinacional considerando una
participacion minima del 51% al momento de la votacién.

La aprobacién sera por simple mayoria, de existir un empate como
resultado de la votacién, se realizara un segundo proceso de votacion,,

]




De persistir esta situacién, las y los Representantes de la Comisién del
Fondo Social determinaran el destino de los recursos del mismo y el
personal se acogera a la misma.

(Modificado por Acuerdo Administrativo TCP-AD-SP-034/2021 de 2 de junio)

Articulo 17. (Limitacién en la asignacién de recursos)

Se establece un limite maximo del 5% de asignacién, sobre el total de
recursos existentes en el Fondo, a la fecha del requerimiento, para
actividades deportivas que representen a la institucién.

Articulo 18. (Solicitud de Recursos del Fondo Social)

> Una vez determinado el destino de los Recursos del Fondo Social,
las y los representantes solicitaran mediante nota dirigida al o la
Directora General Administrativo Financiero del Tribunal
Constitucional Plurinacional la entrega de los recursos
correspondientes, a nombre de una o uno de las y los
representantes elegidos por la totalidad de los mismos.

» La o el Director General Administrativo Financiero, instruira
mediante proveido a la o el Jefe Financiero la entrega de los
recursos solicitados a la Comisién del Fondo Social con cargo a
rendicion de cuentas debidamente documentadas.

» La Jefatura Financiera elabora registra y emite el cheque para las
firmas correspondientes y posterior entrega del mismo a nombre
de la o el servidor publico que indica la nota de solicitud, o en su
caso a la institucion proveedora, siempre y cuando esté acreditada
por el Comité del Fondo Social y su posterior rendimiento por el
Comité

> Elo la Encargada de Tesoreria, elabora el cheque, gestiona la firma
y entrega del mismo a la o el servidor publico indicado, haciendo
firmar su conformidad.

>

Articulo 19. (Ejecucién del gasto)

Las y los Representantes del Fondo Social determinaran el procedimiento
a realizarse a objeto de ejecutar el gasto correspondiente en las

actividades aprobadas en reunién de las y los Servidores Publicos del
Tribunal Constitucional Plurinacional.




Articulo 20. (Rendicién de cuentas debidamente documentada)

Todos los y las representantes que conforman la Comisién del Fondo
Social, son responsables unicos, directos, solidarios y mancomunados de
los gastos realizados en su rendicién de cuentas documentada, la misma
que debera ser presentada a la Direccion General Administrativa
Financiera para su revision y control, en un plazo maximo de veinte (20)
dias calendario después de realizada la actividad.

Para la rendiciéon de cuentas deberan anexar lo siguiente:

» Informe de rendicién de cuentas, firmado por todas y todos los
Representantes.

» Cotizaciones realizadas (minimo 2)

» Facturas emitidas a nombre del Fondo Social del Tribunal
Constitucional Plurinacional sin ntimero de NIT, con detalle del
bien o servicio contratado y con el sello de cancelado o pagado y la
rubrica del proveedor.

> Lista de las o los servidores publicos del Tribunal Constitucional
Plurinacional debidamente firmada como respaldo y constancia del
bien o servicio otorgado.

» Y otra documentacion respaldatoria.
Articulo 21. (Prohibiciones)

Los recursos del Fondo Social del Tribunal Constitucional Plurinacional,
administrados por la Comision del Fondo Social, no podran ser utilizados

en otro tipo de actividades que las sefialadas en el articulo 15 del
presente Reglamento.

Articulo 22. (Revisién y Registro)
La Direccibn General Administrativa Financiera del Tribunal
Constitucional Plurinacional, a través de la Jefatura de Finanzas sera

responsable de la revisién y posterior registro contable de los documentos
de descargo presentados por los representantes de la Comisiéon del Fondo

Social. f




